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EDITAL n° 86/2018 — Prograd
SELEQAO INTERNA DE PESSOAL DOCENTE
1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

A PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS - PUC
Goias, mantida pela Sociedade Goiana de Cultura — SGC, faz saber ao pessoal docente que
cumpre o regime de dedicacdo semanal — Horista, integrante do Quadro Permanente de Professores
da PUC Goias, que estardo abertas no periodo de 14 a 21 de agosto de 2018, as inscrigdes para a
SELECAO INTERNA DE PESSOAL DOCENTE — Doutores, interessados em cumprir o regime de
dedicacdo semanal — Tempo Integral (TI) — 40 (quarenta) horas.

2. ESCOLA, CURSO, AREAS DE CONHECIMENTO, CLASSE DOCENTE E VAGAS

2.1 Escola de Formacéo de Professores e Humanidades
2.1.1 Curso de Pedagogia

2.1.1.1 Area de Conhecimento: Educag&o

2.1.1.1.1 Classe Docente: Adjunto |

2.1.1.1.2 Vagas: 2

3 DA FORMACAO ACADEMICA

Poderdo candidatar as vagas desta Selecdo Interna os professores do Quadro Permanente que
apresentarem as seguintes TitulacBes minimas e obrigatorias:

3.1 Graduacdo: Pedagogia

3.1.1 P6s-Graduacéo Stricto Sensu: Doutor em Educacdo

4 DO REGIME DE TRABALHO

Os candidatos aprovados na presente Selecdo Interna de Pessoal Docente cumprirdo, a partir de
2018, o regime de Tempo Integral (TI) destinado ao docente que assume atividades integradas de
ensino, pesquisa e/ou extensdo, com dedicacao obrigatdria de de 40 (quarenta) horas semanais, de
presenca efetiva na Escola em que estiver lotado(a) ou que esteja a disposicdo da Universidade,
conforme a previsdo contida no Art. 29, I, do Regulamento da Carreira Docente — 2014, aprovado
pela Resolucdo N. 01/2014 — CEPEA, de 24/01/2014, homologado pela Sociedade Goiana de Cultura
em 24/01/2014.

5. FUNCOES

5.1 O(s) candidato(s) aprovado(s) sera(do) admitido(s) para desempenhar as tarefas funcionais da
Classe de Professor Adjunto | previstas no Regulamento da Carreira Docente da PUC Goiéas (2014)
acima referenciado e que estdo descritas no Anexo A deste instrumento e, especificamente, para
exercer as seguintes atividades relativas ao Programa Institucional de (Pibid):

5.1.1 coordenar projeto institucional de iniciacdo a docéncia;

5.1.2 orientar discentes e coordenadores de nucleo de iniciacdo a docéncia;

5.2 Os docentes aprovados nesta Selecdo Interna, antes da alteragdo da carga horéria para Tempo
Integral, deverdo se comprometer, mediante a assinatura de Termo de Compromisso e
Responsabilidade, a atuar na gestdo e/ou execucdo de programas e/ou projetos institucionais
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6. REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO

6.1 Poderdo candidatar-se as vagas da Selecao Interna regulada por este Edital os docentes do Quadro
Permanente de Professores da PUC Goias, contratados sob o regime de dedicacdo semanal de hora-
aula (Horista), que atendam aos seguintes critérios:

6.1.1 estejam em pleno exercicio da atividade docente em curso de licenciatura, no semestre letivo de
2018/2;

6.1.2 comprovem ser detentores das titulagdes minimas exigidas no item 3;

6.1.3 integrem o Quadro Permanente de Professores da PUC Goias, ho minimo, ha 3 (trés) anos, em
curso de licenciatura;

6.1.4 possuam experiéncia na formacao de professores, em dois dos seguintes critérios:

6.1.4.1 Docéncia em disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura por, no minimo, 8 (oito)
meses;

6.1.4.2 Docéncia em curso de formacdo continuada para professores da educacdo basica por, no
minimo 12 (doze) meses;

6.1.4.3 Atuacdo como formador, tutor ou coordenador em programa ou projetos institucionais de
formacédo de professores da educacao basica;

6.1.4.1 Coordenacado de curso de licenciatura;

6.1.4.2 Docéncia ou gestdo pedagdgica na educacdo basica por, no minimo, 12 (doze) meses;

6.1.4.3 Producdo académica na area de formacdo de professores da educacdo béasica, na forma de
livro ou capitulo de livro, com ISBN e artigos publicados com Qualis A,B ou C.

6.1.5 possuir e manter atualizado o curriculo na Plataforma Freire, disponivel no endereco eletrnico
http://freire2.capes.gov.br e ou similares indicados pelos 6rgdos governamentais.

6.1.6 possuam disponibilidade para o cumprimento da carga horaria semanal em regime de Tempo
Integral.

7. DAS INSCRICOES E DOCUMENTOS

7.1 Prazo para inscricdo: de 14 a 21 de agosto de 2018.

7.2 Horério: das 8h as 12h e das 14h as 18h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados e recessos
previstos no Calendario Académico)

7.3 Local-endereco: Divisdo de Recursos Humanos — DRH, localizada na Praca Universitaria (ao
lado da Paréquia Universitaria S0 Jodo Evangelista), Area I, Bloco A - 1° andar — Setor Leste
Universitario, Goiania-GO;

7.4 Formulério de Inscrigdo: de preenchimento obrigatdrio, podera ser acessado no sitio da PUC
Goias: www.pucgoias.edu.br, no link “Sele¢do Interna de Professores”.

7.4.1 Entrega do Formulario de Inscri¢do e demais documentos: a inscri¢do serd concluida com a
entrega da Ficha de Inscri¢do e dos documentos discriminados no item 7.5, na Divisdo de Recursos
Humanos.

7.5 Para inscrever-se a Selecdo Interna o Professor devera apresentar os seguintes documentos:

7.5.1 Formulario de Inscricdo devidamente preenchido;

7.5.2 Memorial Descritivo, Analitico e Critico, elaborado pelo(a) candidato(a) de acordo com o
roteiro contido no Anexo B;

7.5.3 Curriculo Lattes atualizado em relagdo aos anos de 2015 a 2018, juntamente com o0s
documentos comprobatdrios (originais ou copias autenticadas em Cartério de Registro de Notas) das
atividades realizadas assim também da producéo cientifica.
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754 Formularlo de Pontuacéo do Lattes devidamente preenchido, acompanhado de comprovacao,
com a pontuacdo preenchida pelo candidato, que servira de referéncia para a Banca Examinadora
lancar a pontuacédo, prevalecendo o total de pontos apurados pela Banca. O formulario consta do
Anexo C deste Edital.

7.5.5 Comprovantes (originais ou copias autenticadas ) de dois dos critérios relacionados ao item
6.1.4 deste edital.

7.5.6 Os documentos serdo encadernados, na ordem estabelecida nos itens 7.5.1 a 7.5.5,
acondicionados em envelope lacrado contendo o nome do candidato, escola e curso de lotacdo e
serdo protocolizados na DRH-Prodin quer certificara o recebimento.

7.5.7 Néo serédo considerados os documentos ilegiveis e/ou copias sem autenticacdo recente (maximo
de 1 (um) més) em Cartorio.

7.5.7 Os candidatos deverao atualizar, na Divisdo de Recursos Humanos — DRH, os diplomas de
graduacgdo e pds-graduagdo que comprovem as titulagBes minimas exigidas neste Edital, sob pena de
indeferimento da inscricéo.

7.5.8 Os candidatos poderdo aditar, instruir ou completar o Curriculo Lattes até o prazo final para a
entrega dos documentos na DRH. Encerrado o prazo para recebimento da inscricdo nao serdo aceitos
documentos, em nenhuma hipotese.

8. DAS MODALIDADES DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

A Selecdo dos candidatos inscritos ocorrera da seguinte forma:

8.1 ETAPA I: Andlise das Inscri¢des e documentos exigidos

Serdo deferidas as inscricdes dos candidatos que atenderem aos requisitos estabelecidos nos itens 3 e
6 e apresentarem os documentos que constam dos itens 7.5.1 a 7.5.5, nas formas estabelecidas nos
itens 7.5.5a7.5.8, na DRH.

8.2 ETAPA I1: Reunido com a Administragao Superior

Os candidatos cujos nomes constarem da lista de inscricdes deferidas deverdo comparecer,
pessoalmente, a Reunido desta Etapa sendo vedada a sua substituicdo por procurador ou
representante.

8.2.1 Na Reunido os candidatos manifestardo, formalmente, sobre a sua disponibilidade para, em
caso de aprovacdo, cumprir a carga horaria em Regime de Tempo Integral — 40 (quarenta) horas
semanais, nos turnos de funcionamento da Universidade e bem assim firmardo Termo
comprometendo-se a realizar as tarefas de elaboracdo e/ou execucdo de programas e projetos de
formacdo de professores ou de iniciacdo a docéncia em regime de colaboracédo entre a PUC Goias e 0
MEC/Capes.

8.2.2 A auséncia, atraso ou saida antecipada da Reunido, por quaisquer motivos, e/ou a falta de
assinatura do candidato no Termo de Compromisso para cumprir a carga horaria em regime de
tempo integral — 40 horas, a partir de 2018, serdo considerados falta de disponibilidade e acarretardo
a desclassificacdo do respectivo candidato.

8.3 ETAPA I11: Analise do Curriculo Lattes

A andlise do Curriculo Lattes abrangera os ultimos 3 (trés) anos e meio (2015,2016, 2017 e 2018) e a
producdo serd pontuada de acordo com a tabela “Critérios para a Analise do Curriculo Lattes” que
consta do Anexo C.

8.4 ETAPA IV: Avaliacdo e Defesa do Memorial Descritivo, Analitico e Critico

O memorial escrito sera analisado pela Banca Examinadora que emitird uma nota de 1 a 5 pontos.
Posteriormente, o candidato fara a defesa oral do Memorial perante a Banca Examinadora que emitira
uma nota de 1 a 5 pontos. A nota do memorial escrito e a nota da defesa oral do Memorial seréo
somadas para obtencdo do total de pontos.
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8.48A defesa or | perante a Banca Examinado

A, defes sera realizada de acordo com o
cronograma e ordem por ela estabelecidos e, da respectiva sessdo, ndo participardo os candidatos
concorrentes.

8.4.2 Os membros da Banca Examinadora terdo até 5 (cinco) minutos, cada um, para arguir o
candidato.

8.4.3 Cada candidato disporé de 20 (vinte) minutos para a defesa oral do Memorial e de mais 10
(dez) minutos para responder as arguicdes da Banca Examinadora.

8.4.3 A apresentacéo escrita e a defesa oral do Memorial seréo avaliadas de acordo com os seguintes
critérios:

8.4.3.1 capacidade de argumentacao;

8.4.3.2 capacidade analitica e critica das proposicdes apresentadas;

8.4.3.3 capacidade de organizar e expor ideias;

8.4.3.4 capacidade de sintese e objetividade;

8.4.3.5 coeréncia entre 0 Memorial Descritivo e o Curriculo Lattes comprovado;

8.4.3.6 forma (uso correto da Lingua Portuguesa).

PUC

9. Concluidas as Etapas desta Selecdo Interna, os candidatos serdo relacionados em ordem
decrescente de classificagdo de acordo com a Nota Final por eles obtida.

9.1 A Nota Final (NF) sera a média aritmética das notas obtidas pelo candidato na Terceira e Quarta
Etapas e sera calculada de acordo com a seguinte formula: NF= (NAC + NM)/2, onde NF= Nota
Final; NAC= Nota de avaliacdo do curriculo; e, NM= Nota do Memorial (somatério da Apresentacdo
Escrita e da Defesa Oral).

9.2 A Nota do Curriculo valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e serd calculada de acordo com a
seguinte formula: NAC= 8,0 + [(TPO x 2/100)] onde: NAC € a nota de avaliacdo do curriculo; TPO €
o total de pontos obtidos pelo candidato na Tabela para Analise do Curriculo.

9.3 A nota minima para aprovacao nesta Selecdo Interna é de 8,0 (oito) pontos.

9.4 Em caso de empate na Nota Final, classifica-se o candidato com maior tempo de Contrato de
Trabalho com a PUC Goias e, persistindo o empate, classifica-se o candidato que tiver obtido a maior
pontuacao no Curriculo Lattes.

10 DO CRONOGRAMA E LOCAIS DA SELECAO INTERNA DOCENTE

ATIVIDADE/AVALIACAO DATA HORARIO LOCAL

Inscricdes 14 2 21/8/2018 8h as 18h Internet
WWW.pucgoias.edu.br

Entrega de documentos até 21/08/2018 até as 18h DRH

Avaliagdo da Inscricdo e | 24/08/2018 até as 18h WwWw.pucgoias.edu.br

aptos a Reunido com a link: Sol Docente

Administracao Superior

Reuniao com a | 27/8/2018 as 14h30min a ser divulgado com a

Administracao Superior lista dos aptos a
reunido

Andlise do Curriculo Lattes | 27/8/2018 - -

Analise do Memorial escrito | 27/8/2018 - -

Defesa Oral do Memorial 28/8/2018 - -

Divulgacdo do Resultado | 31/8/2018 - www.pucgoias.edu.br

Final da Selecdo Interna

11 DO RESULTADO DA SELECAO INTERNA DOCENTE
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rovados na Selecéo Interna serd divulgado até o dia 5178575018 de

acordo com o numero de vagas ofertadas.

11.1 As notas obtidas pelos candidatos ndo serdo publicadas, mas eles terdo acesso aos resultados
individuais, pessoalmente, na DRH, mediante apresentacdo de documento de identificag&o.

11.2 Os membros da Banca Examinadora ndo poderdo divulgar as notas obtidas pelos candidatos ou
0 seu desempenho, em quaisquer etapas da Selecdo, e deverdo guardar sigilo sobre os dados e
informac@es que tiverem acesso durante a presente Selecéo Interna.

11.2.1 No caso de inobservancia do disposto neste item serdo aplicadas as sangfes disciplinares
regimentais.

12. DAS DISPOSIQOES FINAIS

13.1 A Selecdo Interna Docente regulada por este Edital tem validade até o0 més de outubro de 2018.
13.2 Os candidatos séo responsaveis pelo cumprimento do cronograma da selecdo e pela entrega e
atualizacdo dos documentos pessoais na DRH, conforme exigéncia contida no inciso XXIII do Art.
382 do Regimento Geral da PUC Goias, sob pena de desclassificacdo deste certame.

13.3 Os candidatos aprovados deverdo assumir o regime de trabalho de Tempo Integral, a partir de
2018, caso contrario perderdo o direito a vaga e serdo substituidos pelo préximo candidato
classificado para a vaga, de acordo com a nota minima exigida para aprovacéao.

13.4 O candidato que ndo assumir o regime de trabalho de Tempo Integral — 40 horas semanais, em
2018, por qualquer motivo, sera substituido imediatamente pelo candidato classificado e ndo fara jus
a mudanca para o regime de tempo integral.

13.5 Os candidatos aprovados nesta Selecdo Interna de Docentes passardo para o regime de Trabalho
de Tempo Integral, por prazo determinado e somente ap6s a obtencdo de parecer favoravel da
Comissdo de Avaliacdo Especifica de Desempenho, designada para tal fim, nos dois anos
imediatamente subsequentes de efetivo cumprimento da carga horéaria de 40 horas semanais.

13.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduacéo.

13.7 — O presente Edital sera afixado no placar da DRH e disponibilizado no sitio da PUC Goiéas —
WWW.pucgoias.edu.br.

Goiania, aos treze dias do més de agosto do ano de dois mil e dezenove.
Boia M. Gorren o

Prof? Sonia Margarida Gomes Sousa
Pro-Reitora de Graduacao

Bl W A,

Prof. Wolmir Therezio Amado
Reitor

Cientes:

e~ " \
rl,;{,/'. "\VN r | o Y o ! R )

Prof? Helenisa Maria Gomes de Oliveira Neto
Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional

C/\WM Khijg s

Profé. Graciele Pinheiro Teles
Coordenadora do Departamento de Recursos Humanos

ANEXO A
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CENT

CLASSE: PROFESSOR ADJUNTO
NIVEL: |
TAREFAS FUNCIONAIS

1.

ok~ own

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

Todas as tarefas funcionais das classes de Professor Auxiliar e Professor Assistente

Exercer magistério também em nivel de P6s-Graduacdo Stricto Sensu, quando convocado.
Orientar dissertacdes e teses.

Coordenar programas e cursos de Pds-Graduacdo Lato e Stricto Sensu.

Coordenar e tutorar Programa de Pesquisa e Extensdo, institucionais ou de grupos de
pesquisa.

Realizar e divulgar anualmente, em veiculo de reconhecida qualidade nacional ou
internacional, uma producdo cientifica, tecnolégica ou cultural, adequadamente registrada.
Elaborar projetos para captacédo de recursos junto as agéncias de fomento para os Projetos de
Pesquisa e Extensao.

Fomentar a integracdo interinstitucional, nacional e internacional.

Ser parecerista em Projetos de Pesquisa de Mestres e Doutores ou em atividades de
editoracdo, quando convocado.

Exercer atividade de conferencista ou de visitante nas relagdes interinstitucionais, quando
solicitado pela Instituigdo.

Participar, quando convidado, de Comissdes de Sindicancia, dos Conselhos de Etica e das
ComissBes em instancia de recursos, nos Colegiados.

Participar do Conselho Editorial interno e externo, representando a Instituicao.

Editar periddicos ou publicacGes de divulgacéo cientifica de sua area, quando convocado.
Exercer representacao oficial da Instituicdo na sociedade maior, quando designado.
Coordenar estudos, visando a implantagcdo de novos cursos e programas de Pos-Graduacao.
Manter o curriculo atualizado na Plataforma Lattes/CNPq e na Divisdo Recursos Humanos -
DRH.
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ANEXO B
MEMORIAL DESCRITIVO, ANALITICO E CRITICO

1. Sobre a natureza do Memorial descritivo, analitico e critico

O memorial descritivo, analitico e critico € um instrumento que visa possibilitar & Banca
Examinadora conhecer a trajetoria intelectual do candidato face ao Projeto Pedagdgico do Curso e,
sobretudo, ir além daquilo que consta do curriculo lattes. Portanto, ele tem um caréter
autobiografico que descreve, analisa e critica acontecimentos sobre a trajetdria académico-
profissional e intelectual do candidato. Este memorial deve qualificar o curriculo lattes, uma vez
que ele permite ao candidato argumentar sobre a construgcdo da sua identidade profissional, bem
como suas perspectivas em relacdo a Instituicdo. Assim, “o memorial ¢ visto como um expediente
metodoldgico produtivo por proporcionar ao pesquisador uma compreensao acerca dos movimentos
do processo da formacdo identitaria profissional, a partir do ponto de vista do professor, guiado,
portanto, pelos olhos desse sujeito. Nessa atividade de escrita, identifica-se um jogo de atuacédo
enunciativa e metadiscursiva que revela, ao leitor, o tipo de engajamento que o sujeito cria com 0
seu proprio dizer e/ou com o dizer do outro, com o seu saber profissional. (SILVA, 2010, p. 1). Este
memorial tem o propdsito de ser, ainda, um instrumento de auto-avaliagdo docente e deve pautar-se
na escrita discursiva. Portanto, “o autor do Memorial deve sentir-se livre para inovar e mostrar, por
meio dessa liberdade, sua abordagem, seus valores e bases tedricas na escalada da prdpria
formacdo; ou seja, imaginar-se escrevendo um capitulo da prépria vida.” (VOLPATO e CRUZ,
2012, p. 2)

2. Aspectos Gerais do Memorial
2.1 Tamanho
Minimo de 5 e maximo de 15 paginas

2.2 Formatacéao

Sugere-se papel branco, formato A4 (21 cm x 29,7 cm), digitado no anverso das folhas, impresso na cor preta. Margens
esquerda e superior de 3 cm e direita e inferior de 2 cm. Recomenda-se, para digitacdo, a utilizacdo de fontes de definigéo
clara (por ex., Arial) tamanho 12 para todo o texto e espaco de 1,5 linhas, excetuando-se as cita¢cGes de mais de trés linhas
e notas de rodapé que devem

ser digitadas em tamanho menor e uniforme, em espaco simples. No caso de citagcdes de mais de
trés linhas, observar um recuo de 4 cm da margem esquerda.

2.3 Criterios de Avaliacéo

2.3.1 Capacidade de argumentacéo;

2.3.2 Capacidade analitica e critica das proposi¢des apresentadas;
2.3.3 Capacidade de organizar e expor ideias;

2.3.4 Clareza na abordagem dos itens solicitados;

2.3.5 Capacidade de sintese e objetividade;

2.3.6 Coeréncia entre o Memorial e o Curriculo Lattes comprovado;
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2.3.7 Forma (uso correto da Lingua Portuguesa)
3. Elementos que devem compor a estrutura do memorial
3.1 Capa

3. 1.1 Nome do candidato

3.1.2 Titulo (Memorial Descritivo)
3.1.3 Local

3.1.4 Ano

3.2 ldentificagdo

3.2.1 Nome completo

3.2.2 Filiacdo

3.2.3 Data e local de nascimento, nacionalidade

3.2.4 Profissao (nimero da inscri¢do no Conselho Regional, se houver)

3.2.5 Enderego completo com cddigo de enderecamento postal, telefones, e-mail
3.2.6 Sociedades cientificas ou profissionais a que pertence

3.3 Formacéo

3.3.1 Graduacdo (indicar diploma obtido, instituicdo de ensino, data;)
3.3.2 P6s-Graduacdo (indicar titulo obtido, instituicdo, data, orientador, titulo da tese;)

3.4 Trajetoria intelectual/profissional

3.4.1 Introducéo

3.4.2 Desafios contemporaneos a docéncia superior

3.4.3 As raz0es e o sentido de ser docente

3.4.4 Por que integrar os quadros da PUC Goiéas?

3.4.5 As contribuic6es para qualificar o projeto da Graduacédo e P6s Graduagédo

3.5 Ser professor no Ensino de Graduacéo

Construa um texto descritivo, analitico e critico. Considerar apenas os aspectos mais significativos
do exercicio da profissionalidade com base na experiéncia docente no ensino superior.

3.5.1 Participacdo na Politica de Monitoria?

3.5.2 Criagéo e fomento de grupos de estudos com a participagdo de alunos da Gradua¢do?3.5.3
Participacdo em Palestras, mesas, oficinas, workshops, vivéncias no curso de graduacdo?3.5.4
Participacdo em Comissdes de trabalho?3.5.5 Orientagdo/participagédo em Bancas de TCC no
interior do curso?

3.6 Ser professor no Ensino de Pds Graduacéao

Construa um texto descritivo, analitico e critico. Considerar apenas 0s aspectos mais
significativos do exercicio da profissionalidade com base na experiéncia docente no
ensino superior
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3.6.1 Participacdo/contribuicdo na P6s Graduacéo Stricto Sensu

3.6.2 Participacgdo/contribuicdo na Pés Graduacéo Lato Sensu

3.6.3 Projetos de Pesquisa aprovados?

3.6.4 Projetos de Pesquisa com financiamento?

3.6.5 Projeto de pesquisa com participacéo de alunos da graduagéo?
3.6.6 Projeto de pesquisa com participacdo de alunos da Pés Graduagédo?
3.6.7 Estagio Pds-doutoral?

3.6.8 Orientacdo de Iniciacao Cientifica?

3.7 Ser professor na Extensdo Universitaria

Construa um texto descritivo, analitico e critico. Considerar apenas 0s aspectos mais
significativos do exercicio da profissionalidade com base na experiéncia docente no
ensino superior

3.7.1 Participacdo em Programas/Projetos de Extensao?

3.7.2 Orientacdo de alunos da Graduacgéo na Extensao?

3.7.3 Atividades académicas desenvolvidas na Extenséo

3.8 Ser intelectual

Construa um texto descritivo, analitico e critico. Considerar apenas os aspectos mais significativos
do exercicio da profissionalidade com base na experiéncia docente no ensino superior.

3.8.1 Publicacdes de livros ou capitulos de livros

3.8.2 Publicacdes de artigos

3.8.3 Publicacgdes em anais de eventos

3.8.4 Apresentacgéo de trabalhos em eventos

3.8.5 Participacdo em eventos

3.8.6 Producdes técnicas, artisticas e cientificas

3.9 Concluséo
Texto sintese justificando os desafios e perspectivas de ser docente no ensino superior.

3.10 Referéncias Bibliogréaficas
Descrigdo das referéncias bibliograficas utilizadas na constru¢cdo do Memorial

4. Referéncias Bibliogréficas
4.1 SILVA. Jane Quintiliano Guimardes. O memorial no espaco da formacdo académica:
(re)construcdo do vivido e da identidade. In: Perspectiva. Floriandpolis, v. 28, n. 2, 601-624,

jul./dez. 2010. (capturado http://educa.fcc.org.br/pdf/rp/v28n02/v28n02a13.pdf em 04 de novembro
de 2013.)

4.2 VOLPATO, Gilson Luiz; CRUZ, Maria Inés Andrade. Memorial: sugestdes para elaboracao.
Botucatu, 2012. (capturado http://unesp.br/cgb/mostra_arq_multi.php?arquivo=9411 em 04 de
novembro de 2013.)
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ANEXO C - EDITAL n° 86/2018 - PROGRAD
CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO
SELECAO INTERNA DOCENTE - DOUTOR -

| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MAXIMO 60 PONTOS)

ITENS

DESCRICAO MAXIMO | PONTOS

1.1

EXPERIENCIA ACADEMICA (Méaximo 35 pontos)

1.1.1.

DE ENSINO (Méaximo 20 pontos)

Ensino na PGs-Graduagdo Stricto Sensu (0,5 ponto por semestre) 4

Ensino na Pds-Graduacdo Lato Sensu (0,1 por médulo)

Ensino na Graduacéo - Licenciatura, em disciplina de Estagio Curricular
Supervisionado (1,0 ponto por semestre, inclusive 2018/2)

Exercicio de Monitoria (0,1 ponto por semestre) 0,5

Orientacdo de Monografia ou TCC/Graduagéo (0,1 ponto por orientacdo) 0,5

Orientacdo de Iniciagdo Cientifica (0,25 pontos por orientagao) 0,5

Orientacdo de Especializagéo (0,25 pontos por orienta¢do) 1

Orientacdo de Mestrado (0,25 pontos por orienta¢ao) 2

Orientacdo de Doutorado (0,5 pontos por orienta¢éo) 3

Ensino na Educagdo Basica (1,0 ponto por semestre)

1.1.2.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE PESQUISA INSTITUCIONAL
(Méaximo 10 pontos)

Estagio P6s-Doutoral (1,0 ponto por estégio) 3

Coordenacdo de Projeto de Pesquisa sem financiamento (0,5 ponto por 2
projeto)

Coordenagédo de Projeto de Pesquisa com financiamento (1,0 ponto por 3
projeto)

Membro-colaborador, nos dltimos trés anos, em Projeto Institucional de 2
Pesquisa (0,5 pontos por projeto)

1.1.3.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EXTENSAO (Maximo 5 pontos)

Membro de programa institucional de extensdo (0,2 ponto por programa,
inclusive em 2018/2)

Membro de projeto institucional de extensdo (0,1 ponto por projeto)

Ministrante de Curso de extensdo (0,1 ponto por curso)

1.2.

GESTAO EDUCACIONAL ENSINO SUPERIOR (Maximo 3 pontos)

Direcdo, no nivel de administragdo superior, de IES (1,0 ponto por ano)

Coordenagdo em Pré-Reitoria ou 6rgéo congénere (0,5 pontos por
semestre, inclusive 2018/2)

Assessoria em Pro-Reitoria ou 6rgdo congénere (0,25 pontos por
semestre, inclusive 2018/2)

Direcdo de Unidades académico-Administrativas (0,5 pontos por
semestre, inclusive 2018/2)

Coordenagdo de Curso de Especializacdo Lato Sensu

Coordenagdo de Curso de Graduagdo (0,5 pontos por semestre)

Coordenagdo de Nucleo ou Grupo de Pesquisa (0,5 ponto por semestre,
inclusive 2018/2)

Coordenacdo de Programas e Projetos de Extensdo (0,25 pontos por
semestre, inclusive 2018/2)

Coordenacéo de Comissdes em Conselhos ou Camaras dos Orgaos
Colegiados (0,5 pontos por semestre)

Presidéncia ou Coordenacdo de Banca Examinadora de Sele¢do Docente
(0,25 pontos por cada participacdo)

Membro de Banca Examinadora de Sele¢do Docente (0,25 pontos por
participacao)

Membro de Nucleo Docente Estruturante do Curso (0,25 pontos por
semestre, inclusive 2018/2)
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*PUC

0 (Maximo 6 pontos)

Atuacao em programas/projetos de formagéo de professores
(1 ponto por ano)

Atuacédo na Educagdo Bésica

SUBTOTAL 60

Il - PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICO NO PERIODO DE 2015-2018
(MAXIMO 40 PONTOS)

ITENS

DESCRICAO MAXIMO | PONTOS

2.1

PRODUCOES CIENTIFICAS

Artigos publicados em periddicos Qualis A1 (10 pontos por artigo) sem
limite maximo

Artigos publicados em periodicos Qualis A2 (8,5 pontos por artigo) sem
limite maximo

[EY
[ee]

Avrtigos publicados em periédicos Qualis B1 (4,5 pontos por artigo)

Avrtigos publicados em periédicos Qualis B2 (2,5 pontos por artigo)

Avrtigos publicados em periddicos Qualis B3 (2 pontos por artigo)

Avrtigos publicados em periédicos Qualis B4 (1,5 pontos por artigo)

Avrtigos publicados em periédicos Qualis B5 (1 ponto por artigo)

RN W|B|O

Artigos publicados em periédicos Qualis C (0,5 pontos por artigo)

Texto em jornal ou-revista (0,1 ponto por texto) 0

o

Autoria de Livro Publicado nacional (3 pontos por livro)

Autoria de Livro Publicado internacional (4 pontos por livro)

o |00 |©

Capitulo de Livro (1 ponto por capitulo)

2.2.

PRODUCOES TECNICAS, ARTISTICAS E CULTURAIS

Conferéncia como convidado (1 ponto por evento)

Palestra como convidado (0,5 por evento)

Membro de Conselhos Editoriais (1 ponto por ano)

NN

Membro de Banca Examinadora:
a) Doutorado (0,75) por Banca

b) Mestrado (0,5) por Banca

c) Especializagéo (0,25) por Banca
d) Graduacéo (0,1) por Banca

Membro de comissdo organizadora de Evento (Nacionais, internacionais, 2
regionais e institucionais (0,25 pontos por evento)

Producdo publicada de material didatico-pedagdgico ou técnico derivado 4
das atividades fim da Universidade (0,25 ponto por produto)

Artes Visuais ( Animacao, computacdo grafica, desenho, escultura, filme, 6
fotografia, ilustracdo, pintura, programacao visual, video, webart) (2
pontos por produto)

Trabalho técnico (Consultoria cientifica, traducdo, Parecer para 4
periddicos e Agéncias de Fomento, elaboracao de projeto) (0,25 pontos
por trabalho)

SUBTOTAL 60

TOTAL 100

CALCULO DA NOTA DO CANDIDATO NA ETAPA DE ANALISE DE CURRICULO
NAC = 8,0 + [ ( TPO x 2)/100]

TPO

= Total de Pontos Obtidos

Onde : NAC = Nota da Analise de Curriculo

11


mailto:prograd@pucgoias.edu.br




