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APRESENTACAO

O Curso de Ciéncias Contabeis da Pontificia Universidade Catolica de Goias
é tradicional na regidao Centro-Oeste, com autorizacdo de funcionamento que data
de 1955. Aqui se formam profissionais que servem as mais diversas regioes do Pais.
E comum termos alunos oriundos dos estados da Bahia, Maranh&o, Tocantins, Para

e Mato Grosso, dentre outros.

As recentes mudancas nas normas de contabilidade no Brasil, com a
adequacao as normas internacionais de contabilidade, baseado nas Leis n. 11.638
de 28.12.2007 e n. 11.941 de 27.05.2009, as exigéncias do mercado de trabalho de
contadores, o atual momento do desenvolvimento social, tecnolégico e cientifico
regional, nacional e mundial, a busca constante da Pontificia Universidade Catolica
de Goias (PUC Goias) da exceléncia académico-institucional e da qualidade social,
as dificuldades enfrentadas na operacionalizacdo das énfases definidas na proposta
curricular atual, os resultados obtidos pelo curso no Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), os resultados das Avaliacdes Externas e
Internas, a criacdo da Escola de Negocios e o olhar constante do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso de Ciéncias Contabeis determinaram esta proposta de

atualizacao do Projeto Pedagdgico do curso de Ciéncias Contabeis.

Outros documentos que subsidiaram as discussfes utilizadas para a
elaboracdo deste Projeto Pedagdgico de Curso- PPC foram: as Diretrizes
Curriculares Nacionais expostas na Resolugcdo CNE/CES n. 10, de 16 de dezembro
de 2004, a Portaria n. 4.059, de 10 de dezembro de 2004, do Ministro da Educacéo,
gue estabelece o limite minimo da carga horaria oferecida na modalidade
semipresencial, e o Parecer CNE/CES n" 8, de 31 de janeiro de 2007, que determina
a carga horaria minima para o Curso de Ciéncias Contabeis seja de 3.000 (trés mil)

horas.

Esta proposta elaborada pelo NDE foi desenvolvida segundo metodologia de
trabalho que consistiu na leitura dos documentos e na realizacdo de reunifes
semanais, com a participagao de professores do Colegiado do curso, especialmente

convidados pelo NDE. Véarias reunides foram feitas em conjunto com os NDE's dos



cursos de Ciéncias Econbmicas e Administracdo para compatibilizar as éareas de

conhecimento entre os trés cursos.

Depois de varios meses de estudos e discussfes chegou-se a Proposta
Curricular e Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis que ndo tem a
pretens@o de constituir documento definitivo, uma vez que séo passiveis de novas

alteracdes sempre que elas se fizerem necessérias para a qualificacdo do curso.
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1 INTRODUCAO

O Curso de Ciéncias Contabeis é relativamente novo no Brasil, data do inicio
do século XX, embora a profissdo exista desde a idade média. No Brasil, a historia
registrada da Contabilidade, se inicia com o ato do Rei D. Jo&o VI, que determinou
que a tesouraria do reino utilizasse os padrdes contabeis vigentes. Outro ponto
digno de nota é a criacdo da Escola de Comércio Alvares Penteado, em 1902, e a
fundagéo da Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Administrativas da Universidade
de S&o Paulo, em 1946, que criou o primeiro nicleo de pesquisa contabil com
professores dedicados ao ensino e a pesquisa.

O Curso, hoje da PUC Goias, foi criado pela Associacdo Comercial nos anos
1950 e transferido para a entdo Universidade de Goias, que, ap6s 50 (cinquenta)
anos, se transformou na PUC Goias. O Curso foi reconhecido, originalmente, pelo
Decreto-lei n® 38.044, de outubro de 1955, renovado pela Portaria MEC n. Portaria
MEC n. 705, de 18 de dezembro de 2013, e vem formando profissionais que servem
aos diversos interessados de Goiania, dos demais municipios de Estado de Goias e,
também, de outros estados da federacao.

O profissional egresso do curso, cuja denominacdo € Bacharel em Ciéncias
Contabeis, pode exercer suas funcdes em diversas instituicbes, atuando como
empregado ou como autdbnomo e empresario contabil e auxiliara os diversos
usuarios a tomarem decisfes de investimento e, quando for o caso, a prestarem

contas da gestao dos empreendimentos.

Justifica-se a elaboracédo deste Projeto Pedagodgico de Curso com o avanco
das economias goiana e brasileira e, também, com a necessidade de controle e de
prestacédo de contas pelos gestores das empresas e, como relatado anteriormente, a
oferta atende, também, a demanda de outras unidades da federacdo. O Estado de
Goias recebe, atualmente, grandes empresas, que aceleram o desenvolvimento e

melhoram as condicfes de vida da populacéo.

Outro ponto para justificar o trabalho, é a adocéo, pelo Brasil, dos Padrées
Internacionais de Contabilidade, que resultou na alteragcdo das Normas Brasileiras

de Contabilidade. Estas alteracdes provocam mudancas nas expectativas de
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formacao dos novos profissionais, bem como nas necessidades das empresas, local

de trabalho dos egressos do curso.

Cabe afirmar que esse projeto atende as determinacdes da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional, das Diretrizes Curriculares para os cursos de Ciéncias
Contabeis, das normas internas da PUC Goias, incluindo o Projeto de
Desenvolvimento Institucional e, também, das orientacdes do Conselho Federal de
Contabilidade.
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2 OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Ciéncias Contdbeis tem como objetivos promover a formacgéo
profissional humana ajustada as circunstancias do mundo do trabalho e permitir ao
Bacharel o competente exercicio de sua profissdo. Para cumprir essa finalidade,
insere-se na experiéncia de atendimento e adequacdo ao macro Projeto Institucional
da PUC Goias, cuja orientacdo esta alicercado na perspectiva da qualidade da

atividade académica, a qual deve atender aos objetivos que se seguem:

e promover solida formacdo profissional e humana, aliada ao
desenvolvimento do senso ético e de responsabilidade social e ajustada as
exigéncias do mundo do trabalho, de forma a permitir ao Bacharel em
Ciéncias Contabeis, o competente exercicio de sua profissdo, com vistas a

construcdo da cidadania;

e assumir linhas de pensamento claras, visiveis, plurais, de modo a propiciar
a formacdo de atitudes de intervencdo e manifestacdo perante o0s
problemas da atualidade e, consequentemente, indicar solucdes
inovadoras e eficazes para os novos conflitos e problemas empresariais e

sociais;

e proporcionar a busca de sélido conhecimento da contabilidade em suas
diversas especificacbes, como: econbmica, financeira, patrimonial,

auditoria, pericia, arbitragem, controladoria e no¢des de atuaria,

e formar profissionais com capacidade para promover estudos e
interpretacbes dos dados quantitativos das empresas, com 0 objetivo de
informar e orientar a administracdo em termos de gestdo e tomada de

decisoes;

e introduzir, na dimensdo técnica da formacdo profissional, o enfoque
interdisciplinar, de modo a inserir o estudo da contabilidade nos aspectos

social, politico, econémico e ambiental,
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e desenvolver atualizacdo técnica e pratica para determinar estratégias de
modernizacdo das formas organizativas do exercicio profissional e
preservar a representatividade politica, social e econdmica da classe dos

profissionais da Contabilidade no dinamismo do sistema produtivo;

e identificar, na experiéncia da acdo social coletiva dos movimentos sociais,
sujeitos coletivos, capazes de definir novos espagos sociais, criar direitos e

construir novas praticas de cidadania;

e assumir a possibilidade do uso politico-social da tecnologia e da

informacé&o para configuracao de postulacdes e entendimentos novos.
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3 PERFIL DO EGRESSO

O estudante do Curso de Ciéncias Contabeis deve desenvolver, durante o
curso, habitos de investigacao, de critica e de convivéncia, o que o tornara capaz de
exercer a plena cidadania, uma cidadania comprometida com um projeto de
sociedade mais justa, cooperativa, solidaria e integrativa.

Neste sentido, faz-se necessario explicitar que as competéncias e as
habilidades inerentes ao profissional da Contabilidade, evidenciadas nas Diretrizes
Curriculares CNE/CES n. 10/2004 para os Cursos de Ciéncias Contabeis, serao
exaustivamente trabalhadas durante o curso. Destaca-se que as habilidades estao
associadas ao saber fazer, que corresponde a acao fisica ou mental, que indica a
capacidade adquirida. Assim, identificar varidveis, compreender fenémenos,
relacionar informacdes, analisar situacdes-problema, sintetizar, julgar, correlacionar
e manipular sdo exemplos de habilidades. As competéncias representam um
conjunto de habilidades harmonicamente desenvolvidas e que caracterizam, por
exemplo, uma funcéo/profissdo especifica. As habilidades devem ser desenvolvidas

na busca das competéncias.

Portanto, pode-se afirmar que uma competéncia permite a mobilizacdo de
conhecimentos para que se possa enfrentar uma determinada situacdo, para que se
possa ter a capacidade de encontrar recursos no momento e na forma adequados. A
competéncia implica uma mobilizacdo dos conhecimentos e esquemas que se
possui para desenvolver respostas inéditas, criativas, eficazes para problemas

Nnovos.

As capacitacOes descritas na Resolucdo CNE/CES n. 10, de 16 de dezembro
de 2004, que trata das Diretrizes Curriculares para os cursos de Ciéncias Contabeis,

em seu Art. 3° sao transcritas a seguir:

Art. 3° O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve ensejar
condicbes para que o futuro contador seja capacitado a:

I. compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais,
econOdmicas e financeiras, em ambito nacional e internacional e
nos diferentes modelos de organizacao;

Il. apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuracgfes, auditorias, pericias, arbitragens, nogdes
de atividades atuariais e de quantificacbes de informacdes
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financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas;

revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as
implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia da
informacéo.

Este projeto, com o conjunto de disciplinas e conhecimentos programados,

permitira que o0s estudantes conhecam um amplo leque de técnicas que o0s

capacitardo ao exercicio profissional nos mais diversos tipos de empreendimento.

A Resolucdo apresenta, também, as competéncias e habilidades que os

egressos dos cursos devem apresentar. O Art. 4° é transcrito na integra a seguir:

Art. 4° O curso de graduacdao em Ciéncias Contabeis deve
possibilitar formag&o profissional que revele, pelo menos, as
seguintes competéncias e habilidades:

VI.

VII.

VIII.

utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das
Ciéncias Contabeis e Atuariais;

demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade
contabil,

elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o
desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que
sejam os modelos organizacionais;

aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes
contabeis;

desenvolver, com motivagcdo e através de permanente
articulacéo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a
captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a
geracdo e disseminacdo de informacdes contdbeis, com
reconhecido nivel de preciséo;

exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das
fungbes contabeis, incluindo no¢bes de atividades atuariais e
de quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacao de contas de sua
gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes
para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
construcdo de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacéo
contabil e de controle gerencial, revelando capacidade critico
analitica para avaliar as implicagbes organizacionais com a
tecnologia da informacao;

exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas
gue lhe s&o prescritas através da legislacdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais.
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Assim, o perfil desejado do egresso do Curso de Ciéncias Contabeis da
Pontificia Universidade Catolica de Goias, considerando seu carater confessional e
filantropico, € o de um profissional que agregue as caracteristicas inerentes a
formacdo em uma escola dessa natureza com as caracteristicas elencadas no texto
legal. Dessa forma, assume-se o compromisso de formar pessoas empreendedoras
e éticas, socialmente responsaveis, questionadoras, que apresentem flexibilidade de
raciocinio, que sejam capazes de exercer a lideranca de equipes, que tenham visédo

de globalidade e habitos de convivéncia com o mundo em seu dinamismo.
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4 PROPOSTA CURRICULAR
4.1 Estrutura Curricular

A estrutura curricular prevé disciplinas de formacdo basica, formacgéo
profissional e formacgéo tedrico-pratica. Os conteudos das disciplinas permitem a
formacao integral do(a) discente. Nelas incluem-se conhecimentos sobre a formagéo
da cultura brasileira, tratados na disciplina Teologia, Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas, incluindo os afrodescendentes, e também conhecimentos a respeito da

preservacdo ambiental, tratados na disciplina Contabilidade em Agronegécio.

Contetdos de Formacao Béasica e Humanistica — compreendem 32% (960
horas) da carga horaria do Curso e abrangem estudos relacionados com outras
areas do conhecimento, sobretudo administracdo, economia, direito, métodos
guantitativos, matematica e estatistica e também as disciplinas que permitem a
formacéo integral do discente, sdo incluidas com essa intencionalidade as
disciplinas de Teologia, Ciéncias Sociais e Humanas Aplicadas, Teorias
Socioldgicas, Psicologia e Filosofia e Ciéncias Sociais Aplicadas. Os conteudos
relativos a tematica da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei n. 11.645 de
10 de marco de 2008) e Resolucdo CNE/CP n. 1, del7 de junho de 2004 e os
contetidos sobre Educacdo Ambiental (Lei n. 9.795, de27 de abril de 1999 e Decreto
n. 4.281, de 25 de junho de 2002) sdo transversais, porém sao tratados com maior
énfase nas disciplinas Teologia e Ciéncias Sociais e Humanas Aplicadas e Filosofia
e Ciéncias Sociais Aplicadas. Esses contetudos, também, sdo contemplados nas
Atividades Externas das Disciplinas - AED, implantados nos Cursos da Pontificia

Universidade Catdlica de Goias, em 2012 e nas Atividades Complementares.

Disciplinas de Formagéo Basica e Humanistica
Disciplinas Créditos Horas
Direito Administrativo 4 60
Estatistica Aplicada 4 60
Informatica para Contabilidade 4 60
Macroeconomia | 4 60
Matematica Financeira 4 60
Matematica para Negocios | 4 60
Mercado Financeiro 4 60
Microeconomia | 4 60
Organizacéo e Sistemas Empresariais 4 60
Teoria Econdmica 4 60




18

Teorias da Administracao 4 60
Teologia, Ciéncias Sociais e Humanas Aplicadas 4 60
Teorias Sociolégicas 4 60
Filosofia e Ciéncias Sociais Aplicadas 4 60
Lingua Portuguesa | 4 60
Psicologia Aplicada a Gestao 4 60

Total 64 960

Conteudos de Formacéao Profissional — compreendem a 50% (1.500 horas)

da carga horaria do Curso e abrangem estudos especificos atinentes as teorias da

contabilidade, incluindo as no¢cbes das atividades atuariais e de quantificacbes de

informacgdes financeiras, patrimoniais, governamentais e ndo governamentais, de

auditorias, pericias, arbitragens e controladoria, com suas aplicacdes peculiares ao

setor publico e privado.

Disciplinas de Formagao Profissional

Disciplinas Créditos Horas
Analise Atuarial 4 60
Analise de Balanco 4 60
Andlise Gerencial Contabil 4 60
Auditoria Contabil 4 60
Auditoria Contébil Aplicada 4 60
Contabilidade Avancada 4 60
Contabilidade de Servigos 4 60
Contabilidade em Agronegdcios 4 60
Contabilidade Empresarial 4 60
Contabilidade Governamental | 4 60
Contabilidade Governamental Il 4 60
Contabilidade Industrial e de Custos 4 60
Contabilidade Introdutoria | 4 60
Contabilidade Introdutoria Il 4 60
Contabilidade Tributaria 4 60
Controladoria 4 60
Direito Empresarial 4 60
Etica Profissional e Legislaco Aplicada 4 60
Gestao Financeira 4 60
Legislacé@o Social e Trabalhista 4 60
Pericia Contabil e Arbitragem 4 60
Planejamento e Controle Orcamentario 4 60
Sistema de Informacgéo Contabil 4 60
Teoria da Contabilidade 4 60
Elaboracéo e Andlise de Projetos 4 60
Total 100 1.500
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Contetdos de Formacgao Tedrico-Pratica — abrangem 16% (480 horas) da
carga horaria do Curso e compreendem as disciplinas de Estagio de Pratica
Contabil, Trabalho de Conclusdo de Curso, Atividades Complementares, as quais
abrangem os Estagios Supervisionados ndo Obrigatérios, Estudos Independentes,
Praticas em laboratério de informatica, utilizando softwares atualizados para

contabilidade.

Disciplinas de Formacgao Tedrico-Pratica
Disciplinas Créditos Horas
Estagio de Pratica Contabil | 4 60
Estagio de Prética Contabil Il 4 60
Estagio de Prética Contébil 11l 4 60
Trabalho de Conclus&o de Curso | 4 60
Trabalho de Concluséo de Curso Il 4 60
Atividades Complementares - 180
Total 20 480

Contetdos de Formacdo Complementar — abrangem 2% (60 horas) da
carga horéaria do Curso e compreendem as disciplinas de formacdo complementar

consideradas disciplinas optativas, devendo o discente cursar uma delas.

Disciplinas de Formacdo Complementar (Optativas)

Disciplinas Créditos Horas
Contabilidade Securitaria 4 60
Contabilidade da Construcédo Civil 4 60
Auditora Operacional e de Gestéo 4 60
Técnicas e Controles Organizacionais 4 60
Libras 4 60
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4.2 Representacdo Grafica

® 1-Formacao Basica e
Humanisitica
® 2-Formacao Teorica e Pratica

® 3-Formacao Profissional

B 4- Formacgao Complementar
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Créditos
Periodo | Cédigo | Turma Disciplinas Pré-requisito
PREL | EAD | PRAT | LAB | ORI | Total
CSA1000 Teorias da Administracédo 4 4
CSAl014 Sistema de Informac&o Contabil 4 4
10 CSA1400 Teoria Econdémica 4 4
LET4101 Lingua Portuguesa | 4 4
MAF1125 Matematica para Negdcios | 4 4
Total de créditos no periodo 20 20
CSA1011 Matematica Financeira 2 2 4
CSA1056 Qrganizacao e Sistemas Empresariais 2 2 4
2 CSA1057 Ar_]élise de Balanco 4 4
CSA1058 Microeconomia. | 4 4
CSA1201 Contabilidade Introdutéria | 4 4 CSA1014
Total de créditos no periodo 16 4 20
CSA1471 Macroeconomia | 4 4 CSA1058
CSA1019 Mercado Financeiro 2 2 4
CSA1202 Contabilidade Introdutéria Il 4 4 CSA1201
30 CSA1203 Contabilidade Governamental | 2 2 4 CSA1201
JUR1010 Direito Administrativo 4 4
MAF1010 Estatistica Aplicada 2 2 4 MAF1125
Total de créditos no periodo 18 4 2 24
CMP1128 Informatica para Contabilidade 2 2 4 CSA1202
CSA1001 Psicologia Aplicada a Gestédo 4 4
CSA1204 Contabilidade Governamental Il 4 4 CSA1203
40 CSA1206 Contabilidade Empresarial 4 4 CSA1202
FIT1810 Teologia e Ciéncias.Sociais e Humanas Aplicadas 2 2 4
JUR1200 Direito. Empresarial 4 4
Total de créditos no periodo 18 4 2 24
CSA1205 Contabilidade Industrial e de Custos 4 4 CSA1206
CSA1208 Auditoria. Contahil 2 2 4 CSA1206
CSA1210 Contabilidade Tributaria 4 4 CSA1206
50 CSA1211 Estaqio de Pratica Contabil | 2 2 4 CSA1206
FIT1056 Filosofia e Ciéncias. Sociais Aplicadas 2 2 4
JUR1210 Legislacdo Saocial e Trabalhista 4 4 CSA1206
Total de créditos no periodo 18 4 2 24
CSA1026 Planejamento e Controle Orcamentario 2 2 4 CSA1205
CSA1212 Andlise Atuarial 4 4 MAF1010
CSA1213 Auditoria Contabil Aplicada 4 4 CSA1208
6° CSA1216 Estagio de Pratica Contabil Il 2 2 4 CSA1211
CSA1219 Etica Profissional e Legislaco Aplicada 2 2 4
HGS1003 Teorias Sociolégicas 4 4
Total de créditos no periodo 18 4 2 24
CSA1024 Gestao Financeira 4 4 MAF1010
CSA1215 Contabilidade em Aaroneadcios 2 2 4
CSA1217 Analise Gerencial Contabil 4 4 CSA1206
7° CSA1218 Estaaqio.de Pratica Contabil Ill 2 2 4 CSA1216
CSA1220 Contabilidade de Servicos 2 2 4 CSA1206
CSA1230 Trabalho.de Conclusdo.de Curso.l 2 2 4 CSA1206
Total de créditos no periodo 16 4 2 2 24
CSA1035 Elaboracdo e Andlise de Projetos 2 2 4 CSA1217
CSA1209 Contabilidade Avancada 4 4 CSA1206
CSA1222 Controladoria 4 4 CSA1206
8o CSA1224 Pericia Contabil e Arbitragem 4 4 CSA1206
CSA1225 Teoria da Contabilidade 2 2 4
CSA1231 Trabalho de Concluséo de Curso I 4 4 CSA1230
CSA Optativa 2 2 4
Total de créditos no periodo 18 4 2 4 28
Total de Créditos 142 24 6 10 6 188 2.820 horas
Atividades Complementares 180horas
Carga horéria Total 3.000 horas
Legenda:

PRE - Prelegdo; caracterizada por atividades em sala de aula com exposigdo do conteldo programético do componente
curricular com o objetivo de promover o processo ensino-aprendizagem.
EAD — Educagdo A Distancia; aplicado a disciplina semipresencial. Disciplina ministrada com turma de até 40 alunos,

considerando a infraestrutura da Coordenacéo de Educacao a Distancia (CEAD)

LAB — Laboratério; utilizada par a aulas praticas relativas aos contetidos dos componentes curriculares. Disciplina ministrada
com turma de até 40 alunos, considerando a infraestrutura dos laboratorios.
ORI - Orientagéo do Trabalho de Concluséo de Curso - TCC

PRA - Prética; aplicada as atividades préticas orientadas com turma de até 15 alunos
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4.3.1 Disciplina Semipresencial

A PUC Goias instituiu a Coordenacédo de Educacédo a Distancia (CEAD)
unidade de trabalho da Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), que assume a
funcd@o de conduzir as a¢des para a implementacdo da modalidade de educacgéo a
distancia, em articulacdo com as diferentes Unidades Académico-Administrativas,
em conformidade com a Portaria n. 4059/2004 do MEC.

A CEAD estabelece ainda os objetivos e referenciais para 0S cursos nessa
modalidade, em diferentes niveis de ensino. Destaca-se que a educacao a distancia
(EAD), integrada a politica de ensino desta Instituicdo, busca assegurar a articulacéo
entre ensino, pesquisa e extensao, bem como a melhoria na qualidade da formacao
profissional do aluno com vista ao atendimento da necessaria formacéo técnico-

cientifica e humanistica exigida na contemporaneidade.

: CARGA
DISCIPLINAS SEMIPRESENCIAIS CREDITOS HORARIA
EAD
EAD
1) Contabilidade Governamental | 2 30
2) Mercado Financeiro 2 30
. A - . 2 30
3) Teologia e Ciéncias Sociais e Humanas Aplicada
4) Informatica para Contabilidade 2 30
. . S - . 2 30
5) Filosofia e Ciéncias Sociais Aplicadas
. . 2 30
6) Contabilidade para Agronegdécios
. L 2 30
7) Planejamento e Controle Orgamentario
8) Teoria da Contabilidade 2 30
9) Auditoria Contabil 2 30
10) Contabilidade de Servigos 2 30
. . . ~ : 2 30
11) Etica Profissional e Legislacdo Aplicada
12) Optativa 2 30
TOTAL 24 360
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4.3.2 Disciplinas que utilizam laboratério

As disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis que utilizam laboratério para a
realizacdo de exercicios, aplicativos e simulagfes, estdo descritas no quadro abaixo,
e serdo ministradas com turma de até 40 alunos, considerando a infraestrutura do

laboratorio.

z CARGA HORARIA
CREDITOS UTILIZADOS
DISCIPLINAS z EM
EM LABORATORIO z
LABORATORIO

1) Organizagdo e Sistemas Empresariais 2 30
2) Matemdtica Financeira 2 30
3) Estatistica Aplicada 2 30
4) Informatica para Contabilidade 2 30

2 30

5) Elaboracdo e Andlise de Projetos

TOTAL 10 150
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4.4 Ementério

1° PERIODO
DISCIPLINA: TEORIAS DA ADMINISTRACAO PERIODO: 1°
- . CO- PRE-
o
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1000 04 60
Ementa

A Administragcdo como ciéncia social aplicada. Fundamentos da Administracdo. A
evolucdo do pensamento administrativo. Estratégias adequadas para obtencao dos

niveis de eficiéncia e eficacia individual e organizacional.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, ldalberto. Introducao a teoria geral da administracdo. Sao Paulo:
Makron Books, 2011.

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Introducéo a administracdo. Sao Paulo: Atlas,
2011.

SILVA, Reinaldo O. Teorias da administragcdo. Sado Paulo: Pearson Prentice Hall,
2008.

Bibliografia Complementar
CHIAVENATO, Idalberto. Administragcdo nos novos tempos. Sado Paulo: Campus,
2005.

. Administracéo: teoria, processo e pratica. Sdo Paulo: Makron Books,
2007.
FAYOL, Henri. Administragéo industrial e geral. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
FERREIRA, Ademir Anténio et al. Gestdo empresarial: de Taylor aos nossos dias.
Séo Paulo: Pioneira, 2006.
MOTTA, Fernando C. P.Introdugcdo a organizacdo burocratica. Sdo Paulo:
Brasiliense, 2004.
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DISCIPLINA: SISTEMA DE INFORMAGAO CONTABIL PERIODO: 1°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO | REQUISITO
CSA1014 04 60
Ementa

Contabilidade; Conceituacdo dos principios fundamentais de contabilidade e
reconhecimento dos fatos contabeis. Analise das demonstracdes financeiras.
Padronizacdo de balancos para andlise. indices econdmico-financeiros. Analise

vertical e horizontal.

Bibliografia Basica

GOUVEIA, Nelson. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Mac Graw Hill, 2001.
IUDICIBUS, Sérgio de et al. Analise de balanco. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar

BRUNI, Adriano Leal. Analise contébil e financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2012
MARION, José Carlos. Analise das demonstracdes contabeis: contabilidade
empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade intermediéria. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
SA, Antbnio Lopes de. Analise de balancos ao alcance de todos. S&o Paulo:
Atlas, 2004.

. Contabilidade basica. Rio Janeiro: Tecnoprint, 2000.
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DISCIPLINA: TEORIA ECONOMICA PERIODO: 1°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO | REQUISITO
CSA1400 04 60
Ementa

Ciéncia econOmica: definicbes, conceitos e evolugdo. Economia descritiva e
normativa. Dindmica e funcionamento da Economia de mercado. Sistema monetario

e financeiro. Setor externo.

Bibliografia Basica

CANO, Wilson. Introducao a economia: uma abordagem critica. Sdo Paulo: Unesp,
2007.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antbnio Sandoval de (Org.).
Manual de economia. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriquez.

Fundamentos de economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

Bibliografia Complementar

CASTRO, Antdnio Barros; LESSA, Carlos Francisco. Introdu¢cdo a economia: uma
abordagem estruturalista. Rio de Janeiro: Forense, Universitaria, 2000.

PASSOS, Carlos R. M.; NOGAMI, Otto. Principios de economia. Sdo Paulo:
Pioneira, 2005.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducédo a economia. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
SOUZA, Nali de Jesus de (Coord.). Introducdo a economia. Sao Paulo: Atlas,
2007.

TROSTER, Roberto Luis. Introduc¢&o a economia. Sdo Paulo: Makron, 2004.
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DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA | PERIODO: 1°
- . CO- PRE-
(o]
CcODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
LET4101 04 60
Ementa

O texto em suas dimensdes de coeréncia, coesao e correcdo em suas diversas

modalidades. Textos cientificos: tipos e caracteristicas.

Bibliografia Basica

MARCUSHI, Luiz Anténio. Producéo textual, analise de géneros e compreensao.
Séo Paulo: Parabola, 2008.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. S&o
Paulo: Contexto, 2007.

VAL, Maria da Graca Costa. Redacao e textualidade. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1999.

Bibliografia Complementar

ABREU, Antonio Soarez. Curso de redac&o. Sdo Paulo: Atica, 2003.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. 9. ed. Sdo Paulo: Atica,
2000.7

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam.
24. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

MARTINS, Maria Helena. O que € leitura. 19. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.
TAVAGLIA, Luiz Carlos; KOCH, Ingidore Villaga. A coeréncia textual. 10. ed. Séo
Paulo: Contexto, 2003.
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DISCIPLINA: MATEMATICA PARA NEGOCIOS | PERIODO: 1°
- . CO- PRE-
(o]
CcODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
MAF1125 04 60
Ementa

Conjunto de numeros reais. Func¢des do 1° grau. Funcdes do 2° grau e aplicacdes.
Limites. Derivadas.

Bibliografia Basica
SILVA, Sebastido Medeiros et al. Matematica para 0os cursos de economia,
administracado e ciéncias contabeis. Sado Paulo: Atlas, 2010.

. Matematica basica para cursos superiores. Sao Paulo: Atlas, 2007.
YAMANE, Taro. Matematica para economistas. Sao Paulo: Atlas, 1974.

Bibliografia Complementar

ALLEN, Roy George Douglas. Andlise matematica para economistas. Rio de
Janeiro: Fundo de Cultura, 1990.

BONORA JUNIOR, Dorival et al. Matematica: complementos e aplicacbes nas areas
de ciéncias contabeis, administracdo e economia. S&o Paulo: icone, 2010.

CHIANG, Alpha C.; WAINRIGTH, Kevin. Mateméatica para economistas. S&o
Paulo: Campus, 2006.

GOLDSTEIN, Larry J.; LAY, David C; SCHINEIDER, David I. Matematica aplicada:
economia, administracdo e contabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2006.

WEBER, Jean. Matematica para economia e administracdo. Sao Paulo: Harbra,
2001.
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2° PERIODO
DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA PERIODO: 2°
- - CO- PRE-
o
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1011 04 60
Ementa

Juros simples e descontos simples. Juros compostos e descontos compostos.
Rendas. Série e pagamentos. Empréstimos e amortizagbes. Métodos de

depreciacéo.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Matemética financeira e suas aplicagdes. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

BRASIL, Haroldo Vinagre. Gestédo financeira das empresas: um modelo dinamico.
Rio de Janeiro: Quality, 2001

FARO, Clévis de. Matematica financeira. Rio de Janeiro: LTC, 1993.

Bibliografia Complementar

DUTRA SOBRINHO, José Vieira. Manual de aplicacdes financeira HP-12C. Séo
Paulo: Atlas, 2008.

FARO, Cldvis de. Calculo financeiro. Rio de Janeiro: LTC, 1997.

FRANCISCO, Walter de. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

KUHNEN, Osmar; BAUER, Udibert Reinaldo. Matematica financeira aplicada e
analise de investimento. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira objetiva e aplicada. Rio
Janeiro: Atlas, 2006.
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DISCIPLINA: ORGANIZAGAO E SISTEMAS EMPRESARIAIS PERIODO: 2°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO | REQUISITO
CSA1056 04 60
Ementa

Aplicacdo dos conhecimentos da teoria da administracdo no campo da organizagéo
empresarial. Estudo do desenvolvimento e funcionamento dos sistemas

administrativos, diagndsticos e propostas de modelos organizacionais.

Bibliografia Basica

ALVARES, Maria Esmeralda B. Manual de organizacdo, sistemas e métodos.
Abordagem teorica e pratica da engenharia da informacao. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
CURRY, Anténio. Organizagdo e métodos: uma visdo holistica. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Sistemas, organizacdes e métodos. Séo
Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

ALVARES, Maria Esmeralda B. Organizacdo, sistemas e métodos. Sao Paulo:
McGraw Hill, Makron, 1991.

D’ASCENCAO, Luiz Carlos M. Organizacéo, sistemas e métodos. S&do Paulo:
Atlas, 2001.

GRAEMI, Alexandre Reis. Sistemas de informacao: o alinhamento da estratégia de
Tl com a estratégia corporativa. Sao Paulo: Atlas, 2000.

HALL, Richard H. Organizagdes: estrutura, processos e resultados. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2004.

LERNER, Walter. Organizacéao, sistemas e métodos. Sao Paulo: Atlas, 1992.
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DISCIPLINA: ANALISE DE BALANCO PERIODO: 2°
- . CO- PRE-
(o]
CcODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1057 04 60
Ementa

Andlise das demonstracfes contdbeis como instrumento de verificacdo e gestdo do

desempenho das instituigoes.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos: um enfoque
econdmico-financeiro. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MARION, José Carlos. Analise das demonstracdes contabeis: contabilidade
empresarial. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

MATARAZZO, Dante Carmine. Andlise financeira de balancos: abordagem bésica

e gerencial. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
Bibliografia Complementar

IUDICIBUS, Sérgio de. Andalise de balancos: andlise da liquidez e do
endividamento; andlise do giro; rentabilidade e alavancagem financeira. 10. ed. Séao
Paulo: Atlas, 2009.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade avancada e anédlise
das demonstracdes financeiras. 12. ed. Sdo Paulo: Frase, 2003.

REIS, Arnaldo Carlos de Rezende. Demonstracdes contébeis: estrutura e analise.
Séo Paulo: Saraiva, 2003.

SANTI FILHO, Armando de; OLINQUEVITCH, Leonidas. Anélise de balancos para
controle gerencial. 5. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2009.

SANTOS, José Luiz dos; MARTINS, Marco Antonio; SCHIMIDT, Paulo.
Fundamentos de andlise das demonstracdes contédbeis. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

v. 21. (Resumos de contabilidade).
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DISCIPLINA: MICROECONOMIA | PERIODO: 2°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1058 04 60
Ementa

Escopo e métodos da microeconomia. Teoria do consumidor. Teoria da producéo.

Teoria dos custos. Escolha de ativos.

Bibliografia Basica

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. Sao Paulo: Prentice
Hall, 2010.

THOMPSON JUNIOR, Arthur A.; FORMBY, John P. Microeconomia da firma:
teoria e prética. Rio de Janeiro: Prentice Hall do Brasil, 1998.

VARIAN, Hall R. Microeconomia: principios basicos. Sao Paulo: Campus, 2006.

Bibliografia Complementar

ALKIMIN, Junoveim Schimidt; VERSIANI, Schoroder. Microeconomia: questbes
ANPEC. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

HENDERSON, James M.; QUANDT, Richard E. Teoria microeconémica. Sao
Paulo: Pioneira, 1992.

MANKIN, N. Gregory. Principios de microeconomia. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 20009.

VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval; OLIVEIRA, Roberto Guena.
Microeconomia. Sao Paulo: Atlas, 2006.

WESSELS, Walter J. Microeconomia: teoria e aplicacbes. S&o Paulo: Saraiva,
2010.
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DISCIPLINA: CONTABILIDADE INTRODUTORIA | PERIODO: 2°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO | REQUISITO
CSA1201 04 60 CSA1014
Ementa

Abordagem da estrutura patrimonial das organiza¢6es a luz dos conceitos e normas

emanados da Ciéncia Contabil.

Bibliografia Basica

FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

IUDICIBUS, Sérgio et al. Contabilidade introdutoria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

SA, Antonio Lopes de; SA, Ana Maria Lopes de. Plano de contas. 11. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso béasico de contabilidade. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1995.

COELHO NETO, Pedro. Manual de procedimentos contabeis para micro e
pequenas empresas. 3. ed., Brasilia, DF: CFC; SEBRAE, 1998.

NEVES, Silvério das et tal. Contabilidade béasica. 7. ed. Sdo Paulo: Frase, 1999.
OLIVEIRA, Edson. Contabilidade informatizada: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas,
1997.

SILVA, César Augusto Tiburcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade béasica. Sé&o
Paulo: Atlas, 1999.
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DISCIPLINA: MACROECONOMIA | PERIODO: 3°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO | REQUISITO
CSA1471 04 60 CSA 1058
Ementa

Fundamentos e conceitos basicos da analise macroecondmica. Grandes Agregados
Macroecondmicos e nocgbes de medida de atividade econdmica. Modelo de
determinacao da renda no curto prazo. Equilibrio nos mercados de bens e monetério
e instrumental da demanda agregada nos cenarios alternativos de economia

fechada e de economia aberta.

Bibliografia Basica

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. S&o Paulo: Campus, 2011.

KEYNES, John Maynard. A Teoria geral do emprego, do juro e da moeda. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

LEITE, José Alfredo A. Macroeconomia: teoria, modelos e instrumentos de politica

econdbmica. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar

BACHA, Carlos José Caetano; LIMA, Roberto Arruda de Souza. Macroeconomia:
teorias e aplicacbes a economia brasileira. Campinas: Alinea, 2006.

DORNBUSCH, Rudger; STANLEY, Fischer. Macroeconomia. S&o Paulo:, McGraw
Hill 2009.

LOPES, Luiz Martins; VASCONCELOS, Marco A. Manual de macroeconomia:
nivel basico e introdutorio. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SACHS, Jefrey D. Macroeconomia em uma economia global. Sdo Paulo: Makron,
2000.

STIGLITZ, Joseph E.; WALCH Carl E. Macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus,
2003.
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DISCIPLINA: MERCADO FINANCEIRO PERIODO: 3°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO | REQUISITO
CSA1019 04 60
Ementa

A moeda e a intermediagéo financeira. Mercados Financeiros. Bolsa de Valores e
Bolsa de Mercadoria e Futuro. Principios de investimento e produtos de

investimento. Conjuntura econdmica e mercado financeiro.

Bibliografia Basica

GALVAO, Alexandre et al. Mercado financeiro: uma abordagem pratica dos
principais produtos e servi¢os. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

HALFELD, Mauro. Investimentos: como administrar melhor seu dinheiro. Rio de
Janeiro: Fundamento Educacional, 2008.

LOPES, Jodo do Carmo; ROSSETTI, José Paschoal. Economia monetaria. S&o
Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar

ANDREZO, Andrea Fernandes; LIMA, Iran Siqueira. Mercado financeiro: aspectos
conceituais e historicos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2000.
SECURATO, José Roberto (Coord.). Mercado financeiro e andlise de
investimento. S&o Paulo: Saint Paul Institute of Finance, 2005.

SECURATO, Rafael Paschoarelli. A regra do jogo: descubra o que ndo querem que

vocé saiba no jogo do dinheiro. Sdo Paulo: Campus, 2006.
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DISCIPLINA: CONTABILIDADE INTRODUTORIA I PERIODO: 3°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1202 04 60 CSA1201
Ementa

Técnicas de escrituracdo e evidenciacdo contabeis fundamentadas em teorias e

normas necessarias ao processo de gestdo das organizacoes.

Bibliografia Basica

FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

IUDICIBUS, Sérgio de et al. Contabilidade introdutoria. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1998.

MARTINS, Eliseu et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso béasico de contabilidade. 2. ed. Sdo Paulo,
Atlas, 1997.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
NEVES, Silvério das et al. Contabilidade basica. 7. ed. Sdo Paulo: Frase, 1999.
OLIVEIRA, Edson. Contabilidade Informatizada: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

SILVA, César Augusto Tibuarcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade basica. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2000.
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DISCIPLINA: CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL | PERIODO: 3°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1203 04 60 CSA1201
Ementa

Estudo da gestao orcamentério-financeira dos entes publicos ou governamentais.

Bibliografia Basica

GIACOMONI, James. Orcamento publico. 14. ed. rev. ampl. e atual. S&do Paulo:
Atlas, 2007.

PERES, Léazaro Borges; GOMES, Manoel Barbosa. Contabilidade or¢camentéria:
manual da gestao governamental. Goiania: Ed. da UCG, 2000.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo.
9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

LUNKES, Rogério Jodo. Manual do orcamento. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

PEREIRA, José Matias. Manual de gestdo publica contemporanea: a politica
orcamentaria no Brasil. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas 2009.

____.Financas publicas: a politica orgamentéria no Brasil. Sdo Paulo: Atlas 2007.
REZENDE, Fernando Antbnio. Financas publicas. 2. ed. 4. reimpr. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

SILVIO, Valmir Lebncio da. A nova contabilidade aplicada ao setor publico: uma

abordagem préatica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO PERIODO: 3°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
JUR1010 04 60
Ementa

Estudo do Direito Administrativo no ambito da Administracdo Publica em seus

procedimentos administrativos.

Bibliografia Basica

DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Direito administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2006.
GRANJEIRO, J. Wilson. Direito administrativo: atualizado com as reformas
administrativa e previdenciaria. 20. ed. Brasilia, DF: Vesticon, 2002.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 30. ed. Sado Paulo:
Malheiros, 2005.

Bibliografia Complementar

BUCCI, Maria Paula Dallari. Direito administrativo e politicas publicas. Séo
Paulo: Saraiva, 2002.

CRETELLA JUNIOR, José. Curso de direito administrativo. 11. rev. atual. Rio de
Janeiro: Forense, 1992.

GASPARINI, Diégenes. Direito administrativo. 11. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 13. rev. atual.
Séo Paulo: Malheiros, 2001.

SPITZCOVSKY, Celso. Direito administrativo. 12. ed. rev. atual. S&do Paulo:
Método, 2010.
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DISCIPLINA: ESTATISTICA APLICADA PERIODO: 3°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO | REQUISITO
MAF1010 04 60 MAF1125
Ementa

A economia e 0s métodos quantitativos. Estatistica econdmica e Estatistica
matematica. Introducdo a coleta, organizacdo e resumo de dados econdmicos.
Andlise univariada de dados econbémicos. Medidas de desigualdades e

concentracdo. Numeros indices.

Bibliografia Basica

FONSECA, Jairo Simon da e Martins, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica.
Séo Paulo: Atlas, 2004.

HOFFMAN, Rodolfo. Estatistica para economistas. Sao Paulo: Pioneira, 2006.
TRIOLA, Matrio. Introducéo a estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

Bibliografia Complementar

CRESPO, Antbdnio Arnot. Estatistica. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

DOWING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

KAZMIER, Leonard. Estatistica aplicada a economia e administracao. Sao Paulo:
Colecao Shaum, McGrawHill, 2004.

MERRIL, William; FOX, Karl. A Estatistica econdmica. Sao Paulo: Atlas, 2000.
STEVENSON, William Joseph. Estatistica aplicada a administracdo. Sédo Paulo:
Harbra, 2001.
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4° PERIODO
DISCIPLINA: INFORMATICA PARA CONTABILIDADE PERIODO: 4°
- . CO- PRE-
o
CcODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CMP1128 04 60 CSA1202
Ementa

Introducdo a légica de programacéo. Estudo de casos na area contabil utilizando
funcbes ldgicas e especiais, fungbes financeiras e macros em planilha eletrénica.

Novas tecnologias utilizadas para fins gerenciais.

Bibliografia Basica

AZEVEDO, Osmar Reis; MARIANO, Paulo Antbnio. SPED: sistema publico de
escrituracao digital. 4. ed. Sdo Paulo: I0B, 2012.

CORNACHIONE JUNIOR, Edgard. Informéatica aplicada as areas de
administracédo, contabilidade e economia. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

LOPES, Anita; GARCIA, Guto. Introducdo a programacado. Rio de Janeiro:
Campus, 2002.

Bibliografia Complementar

FARREL, Joyce. Logica e design de programacéo: introducdo. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2010.

JELEN, Bill 'MrExcel’; SYRSTAD, Tracy. VBA e macros para Microsoft Office
Excel 2007. Sao Paulo: Pearson, 2009.

JOHNSON, J.A.; CAPRON, Harriet L. Introducgéo a informética. 8. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2004.

O’BRIEN, James A. Sistemas de informacao e as decisfes gerenciais na era da
Internet. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2004.

SANTOS, Aldemar de Araujo. Informatica na empresa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
20009.
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DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA A GESTAO PERIODO: 4°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1001 04 60
Ementa

Fundamentos do comportamento organizacional. Estudo das teorias psicologicas e
da personalidade. O comportamento e 0s processos basicos dos grupos na

organizacao.

Bibliografia Basica

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira. Psicologia aplicada a administracdo: uma
abordagem interdisciplinar. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e
pratica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organiza¢gdes: o homem rumo
ao século XXI. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia Complementar

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo de
empresas: psicologia do comportamento organizacional. 4. ed. S&o Paulo: Atlas,
2005.

BLANCHERD, Ken; HERSEY, Paul. Psicologia para administradores. Sao Paulo:
EPU, 1997.

HERSEY, Paul. Psicologia para administradores de empresas: a utilizacdo de
recursos humanos. Sao Paulo: EPU, 1997.

MINICUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada a administracdo. Sao Paulo: Atlas,
1995.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pearson, 2006.
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DISCIPLINA: CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL II PERIODO: 4°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO | REQUISITO
CSA1204 04 60 CSA1203
Ementa

A contabilidade aplicada as entidades publicas ou governamentais, com extensao as

entidades pertencentes ao terceiro setor.

Bibliografia Basica

GIACOMONI, James. Orcamento publico. 14. ed. rev. ampl. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

PERES, Lazaro Borges; GOMES, Manoel Barbosa. Contabilidade orcamentaria:
manual da gestdo governamental. Goiania: Ed. da UCG, 2000.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo.
9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal. 3. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2007.

KOHAMA, Heilo. Contabilidade publica: teoria e prética. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Rébson Goncalves de. Contabilidade Puablica. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstracdes contabeis publicas: indicadores de
desempenho e analise. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SILVIO, Valmir Ledncio. A nova contabilidade aplicada ao setor publico: uma

abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.




43

DISCIPLINA: CONTABILIDADE EMPRESARIAL PERIODO: 4°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1206 04 60 CSA1202
Ementa

A metodologia dos registros das operacdes em empresas comerciais e a elaboracéo
das demonstracGes contadbeis em conformidade com os principios fundamentais de

contabilidade e legislacéo especifica.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 5. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2002.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MARTINS, Eliseu et al. Manual de contabilidade societéaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstracdes contabeis: estrutura, anlise e
interpretacdo. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

MATARAZZO, Dante Carmine. Andlise financeira de balancos. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1998.

PEREZ JUNIOR, Hernandes; OLIVEIRA, Luiz Martins. Contabilidade avancada. 3.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

SOUZA, Acilon Batista. Contabilidade de empresas comerciais. Sao Paulo:
Atlas, 2002.
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DISCIPLINA: TEOLOGIA, CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS PERIODO: 4°
APLICADAS
- - CO- PRE-
(o]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
FIT1810 04 60
Ementa

Fé Cristd e suas complexas relacbes com as diferentes expressdes religiosas,
particularmente as afrodescendentes e indigenas; o sagrado e o profano; conceitos
e estruturas que articulam o fendémeno religioso; analise critica da relacdo entre a

teologia e as ciéncias sociais e humanas; os valores teolégicos e 0 meio ambiente.

Bibliografia Basica

BOFF, Leonardo. Saber cuidar: ética do humano, compaixdo pela terra. 14. ed.
Petrépolis: Vozes, 2008.

CROATTO, Severino. Linguagens da experiéncia religiosa: uma introducdo a
fenomenologia da religido. 3. ed. Sado Paulo: Paulinas, 2010. (Religido e Cultura).
LAGO, Lorenzo; REIMER, Haroldo; SILVA, Valmor da (Orgs.). O Sagrado e as
constru¢cbes de mundo: roteiro para as aulas de introducdo a teologia na
Universidade. Goiania: Ed da UCG, 2007. (Cadernos de éarea; 20).

Bibliografia Complementar

BOFF, Leonardo. A 4guia e a galinha: uma metéfora da condicdo humana. 45. ed.
Petrépolis: Vozes, 2007.

CARVALHO, Isabel C. de M. Educacao ambiental: a formacao do sujeito ecoldgico.
5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. (Docéncia em formacao).

GOMES, Uene J. Africa, afro-descendéncia e educacdo. Goiania: Ed. da UCG,
2006.

PADEN, Willian E. Interpretando o sagrado: modos de conceber a religido. Sao
Paulo: Paulinas, 2001.

SANTOS, Pedro Sérgio dos. Crime ecoldgico: da filosofia ao direito. 2. ed. Goiania:
AB, 2004.
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DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL PERIODO: 4°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
JUR1200 04 60
Ementa

Estudo da origem e das fontes do Direito: Conceituacdo, divisdo e formas de
constituicdo das empresas, titulos e valores mobiliarios, contratos comerciais e lei de

faléncias.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Amador Paes. Teoria e pratica dos titulos de crédito. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro. Sdo Paulo: atlas, 2010.
MONTORO, André Franco. Introducdo ao estado do direito. Rio de Janeiro:
Revista dos Tribunais, 2009.

Bibliografia Complementar

COELHO, Féabio Ulh6a. Manual de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
COMTRIM, Gilberto Vieira. Direito e legislacdo. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
DOWER, Nelson Godoy Brasil. Direito e legislacdo. Sao Paulo: Atlas, 2000.
FAZZI0 JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. Sdo Paulo: Atlas, 20009.
FUHRER, Maximilianus Claudio Américo; MILARE, Edis. Manual de direito publico
e privado. Rio de Janeiro: Revista dos Tribunais, 2009.
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5° PERIODO
DISCIPLINA: CONTABILIDADE INDUSTRIAL E DE CUSTOS PERIODO: 5°
- . CO- PRE-
o
CcODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1205 04 60 CSA1206
Ementa

Custos. Classificagdo. Processo produtivo. Custeamento e precificacao.

Contabilizagdo e evidenciagao.

Bibliografia Basica

FRANCO, Hilario. Contabilidade industrial. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 1996.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
VICENCONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade de custos. 5. ed. S&o Paulo:
Frase, 1998.

Bibliografia Complementar

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. Sao
Paulo: Atlas, 1999.

LEONE, George S. G. Curso de contabilidade de custos. Sao Paulo: Atlas, 1997.

MARTINS, Eliseu et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

MEGLIORINI, Evandir. Custos. Sado Paulo: Makron Books, 2001.

VANDERBECK, Edward J. Contabilidade de custos. 11. ed. Sdo Paulo: Thomson,
2001.
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DISCIPLINA: AUDITORIA CONTABIL PERIODO: 5°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1208 04 60 CSA1206
Ementa

Conceituagdo de auditoria, processos, técnicas, metodologia e procedimentos de

auditoria.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo: textos
exemplos e exercicios resolvidos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacfes. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
LINS, Luiz dos Santos. Auditoria: uma abordagem pratica com énfase na auditoria

externa. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria contébil: teoria e pratica. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

FRANCO, Hilario; MARRA, Ernesto. Auditoria contabil. 4. ed. S&o Paulo: Atlas,
2001.

PERES JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de demonstracdes contébeis:
normas e procedimentos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SOUZA, Benedito Felipe; PEREIRA, Anisio Candido. Auditoria contabil:
abordagem pratica operacional. Sé&o Paulo: Atlas, 2004.

SOUZA, Silney de. Contabilidade, atuaria e auditoria. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
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DISCIPLINA: CONTABILIDADE TRIBUTARIA PERIODO: 5°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1210 04 60 CSA1206
Ementa

Contabilizacdo dos fenbmenos de natureza tributéria praticados pela gestédo

patrimonial.

Bibliografia Basica

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributéario: IPI, ICMS, ISS e IR. 9.
ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Atlas, 2006.

CASSONE, Vittorio. Direito tributéario. 19. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributéria. 7. ed. S&o Paulo: Atlas,
2001.

Bibliografia Complementar

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de impostos: IPI, ICMS e ISS. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 1998.

CHAVES, Francisco Coutinho; MUNIZ, Erika Gadélha. Contabilidade tributaria na
pratica. Sao Paulo: Atlas, 2012.

FABRETTI, Laudio Camargo. Pratica tributaria da micro e pequena empresa. 4.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Cleso Hiroyuki. Imposto de renda das empresas:
interpretacdo e prética. 28. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade avancada
e analise das demonstragdes financeiras. 14. ed., rev. ampl. e atual. Sado Paulo:
Frase, 2005.
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DISCIPLINA: ESTAGIO DE PRATICA CONTABIL | PERIODO: 5°
- . CO- PRE-
(o]
CcODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1211 04 60 CSA1206
Ementa

Procedimentos operacionais, fiscais e trabalhistas. Emissdo de documentos.
Registros e controles de obrigacdes. Utilizacdo de sistemas especialistas
(Softwares).

Bibliografia Basica

GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. Rio de
Janeiro: Forense, 19. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

OLIVEIRA, Aristeu. Célculos trabalhistas. 16. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

. Manual prética trabalhista. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar

AUGUSTO, Valter Roberto; COSTA, Wagner Veneziani. Calculos trabalhistas. 15.
ed. Sdo Paulo: WVC, 1997.

BASILE, César Reinaldo Offa. Direito do trabalho: duracdo do trabalho a direito de
greve. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

OLIVEIRA, Aristeu. Préatica trabalhista. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

ROCHA, Marcelo Oliveira. Direito do trabalho e internet: aspectos das novas
tendéncias das relagfes de trabalho "era informatizada”. Sado Paulo: Leud, 2005.
VIANA, Claudia Salles Vilela. Manual de pratica trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2004.
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DISCIPLINA: FILOSOFIA E CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS PERIODO: 5°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
FIT1056 04 60
Ementa

As elaboracdes tedricas da filosofia contemporanea aplicadas ao exercicio da
cidadania e da profissdo. Estudo de problemas éticos emergentes no contexto
social, cultural e econbmico contemporaneo, a luz da tradicdo filoséfica e das
perspectivas da globalizagdo. Etica ambiental, valores humanos e diversidade

étnico-racial.

Bibliografia Basica

GRUN, Mauro. Etica e educacdo ambiental: a conexdo necessaria. Campinas:
Papirus, 2000.

OLIVEIRA, Manfredo Araujo. Correntes fundamentais da ética contemporéanea.
Séo Paulo: Vozes, 2001.

VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. Rio de Janeiro: Civilizac&o Brasileira, 2012.

Bibliografia Complementar

ARISTOTELES. Etica a nicbmaco. S&o Paulo: Martin Claret, 2001-2007.

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.
CHANGEUX, Jean-Pierre (Org.). Uma ética para quantos? Bauru: Edusc, 1999.
OTONI, Rubens. Estatuto da igualdade racial. Brasilia, DF: Edigdes Camara, 2011.
VAZ, Henrique Claudio de Lima. Escritos de filosofia II: ética e cultura. Sdo Paulo:
Loyola, 2000.
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DISCIPLINA: LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA PERIODO: 5°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
JUR1210 04 60 CSA1206
Ementa

Estudo das normas sociais do Direito do Trabalho, interpretacdo e aplicacdo a

realidade profissional.

Bibliografia Basica

CORTEZ, Julpiano Chaves. Direito do trabalho aplicado. 2. ed. Sdo Paulo: LTr,
2004.

GOMES, Orlando. Curso de direito do trabalho. 18. ed. atual. Rio de Janeiro:
Forense, 2007.

OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos trabalhistas. 21. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

DOWER, Nelson Godoy Brasil. Direito e legislacdo. Sao Paulo: Atlas, 2000

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Direito do trabalho: primeiras linhas. 2. ed.
Curitiba: Jurud, 1997.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 15. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

OLIVEIRA, Aristeu de. Prética trabalhista. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

VIANA, Claudia Salles Vilela. Manual de pratica trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2004.
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6° PERIODO
DISCIPLINA: PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO | PERIODO: 6°
- . CO- PRE-
o
CcODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1026 04 60 CSA1205
Ementa

Técnica orcamentaria como instrumento de planejamento e controle de gestdo

empresarial.

Bibliografia Basica

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira: uma abordagem pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.

SANVICENTE, Antonio Zoratto; SANTOS, Celso da Costa. Orgcamento na
administracdo de empresas. Sao Paulo: Atlas, 1995

WELSCH, Glenn A. Orcamento empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1983.

Bibliografia Complementar

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas da administracdo financeira. Séo
Paulo: Atlas, 1998.

FISCHMANN, Adalberto. Planejamento estratégico na pratica. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. Sao
Paulo: Atlas, 2009

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos,
metodologia e praticas. Sado Paulo: Atlas, 2010.

PEREIRA, Mauricio A. Planejamento estratégico: teorias, modelos e processos.
Séo Paulo: Atlas, 2010.
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DISCIPLINA: ANALISE ATUARIAL PERIODO: 6°
- . CO- PRE-
(o]
CcODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1212 04 60 MAF1010
Ementa

Contextualizacdo historica do mercado segurador no Brasil. Calculos de rendas de
previdéncia e andlise dos impactos das variacdes das hipoteses atuariais nos
resultados das empresas de previdéncia e seguro de vida. Modalidades de planos

de beneficios.

Bibliografia Basica

CHAN, Betty L; SILVA, Fabiana L; MARTINS, Gilberto A. Fundamentos da
previdéncia complementares. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

CONDE, Newton Cezar; ERNANDES, Ivan Sant'ana. Atuéaria para ndo atuarios.
Sao Paulo: ICSS; SINDAPP, 2007.

CORDEIRO FILHO, Antbénio. Calculo atuarial aplicado: teoria e aplicacdes:
exercicios resolvidos. S&o Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

AZEVEDO, Gustavo Henrigue W. Seguros, matematica atuarial e financeira. 2.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

HARRIETT E. Jones; DANI L. Long. Principios dos seguros de vida, saude e
rendas vitalicias. USA: PBD, 1999.

LUCAS FILHO, Olivio. Contabilidade de seguros. 2. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2012.
RAMOS, Severino G. NocOes de previdéncia aberta, 1988. Rio de Janeiro:
FUNENSEG, 1988.

SOUZA, Silney de. Contabilidade, atuaria e auditoria. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
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DISCIPLINA: AUDITORIA CONTABIL APLICADA PERIODO: 6°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1213 04 60 CSA1208
Ementa

Aplicacao de técnicas de auditagem, com destaque para os diversos procedimentos

aplicaveis ao processo de identificacdo e analise do patriménio da entidade.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo: textos
exemplos e exercicios resolvidos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacfes. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011
LINS, Luiz dos Santos. Auditoria: uma abordagem pratica com énfase na auditoria

externa. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria contébil: teoria e pratica. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

FRANCO, Hilario; MARRA, Ernesto. Auditoria contabil. 4. ed. S&o Paulo: Atlas,
2001.

PERES JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de demonstracbes contabeis:
normas e procedimentos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, Osni. Auditoria facil. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

SOUZA, Benedito Felipe; PEREIRA, Anisio Candido. Auditoria contabil:

abordagem pratica operacional. Sé&o Paulo: Atlas, 2004.
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DISCIPLINA: ESTAGIO DE PRATICA CONTABIL Il PERIODO: 6°
- . CO- PRE-
(o]
CcODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1216 04 60 CSA1211
Ementa

Procedimentos operacionais e fiscais. Rotinas das empresas industriais e
comerciais. Jogos de empresa. Utilizacdo de sistemas especialistas (Softwares de

contabilidade).

Bibliografia Basica

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional. 14. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 1992.
FABRETTI, Laudio Camargo. Codigo tributario nacional comentado. 8. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2008.

HIGUCHI, Hiromi. Imposto de renda das empresas: interpretacao e pratica. 33. ed.
Séo Paulo: IR, 2008.

Bibliografia Complementar

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. Séo
Paulo: Atlas, 2012.

CASSONE, Vittério. Direito tributéario. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CHAVES, Francisco Coutinho; MUNIZ, Erika Gadélha. Contabilidade tributéaria na
pratica. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu et al. Manual de contabilidade societéaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E.V. Contabilidade avancada. 14. ed. Séo

Paulo: Frase, 2005.
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DISCIPLINA: ETICA PROFISSIONAL E LEGISLACAO APLICADA | PERIODO: 6°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1219 04 60
Ementa

Os fundamentos cientificos e filoséficos da ética e da legislacédo aplicada a profissédo

contébil. Cédigo de ética profissional do contador.

Bibliografia Basica

ARAUJO JUNIOR, Marco Antonio. Etica profissional. 3. ed. Sdo Paulo: Premier,
2008.

PATRUS-PENA, Roberto; CASTRO, Paula Pessoa de. Etica nos negécios:
condicdes, desafios e riscos. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

Bibliografia Complementar

LAUAND, Luiz Jean. Filosofia e linguagem comum. Curitiba: Editora Universitaria,
1990.

MATTAR, Jo&o. Filosofia e Administracdo. S&o Paulo: Makron Books, 1997.
. Filosofia e ética na administracéo. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 1999.

PENA, Roberto Patrus, CASTRO, Paula Pessoa. Etica nos negocios: condi¢des,
desafios e riscos. Sao Paulo: Atlas, 2010.
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DISCIPLINA: TEORIAS SOCIOLOGICAS PERIODO: 6°
- . CO- PRE-
(o]
CcODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
HGS1003 04 60
Ementa

Estudo das teorias sociais classicas e contemporaneas, com énfase nas categorias:
estado, sociedade, estrutura social, instituicdes, organizacao e ideologia. A dinamica
do processo de globalizacdo e do trabalho no mundo capitalista. Sociedade
brasileira: enfoque nas relacdes étnico-raciais (afro-brasileira e indigena), e nas

politicas de educacdo ambiental.

Bibliografia Basica

BOUDIEU, Pierre (Coord.). Miséria do mundo. Rio de Janeiro: Vozes, 2003.
COSTA, Cristina. Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade. Sédo Paulo:
Moderna, 2010.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2005.

Bibliografia Complementar

CASTELLS, Manuel. O poder da identidade. Sédo Paulo: Paz e Terra, 2000.
MARCELINO, Nelson (Org.). Introducéo as ciéncias sociais. Campinas: Papirus,
2001.

RIBEIRO, Darcy. Falando dos indios. Brasilia, DF: Ed. da UnB, 2010.

SADER, Emir; GENTILI, Pablo (orgs.). Pés-neoliberalismo: as politicas sociais e o
estado democrético. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.

SANTOS, Gevanilda Gomes. Relacdes raciais e desigualdade no Brasil. S&o
Paulo: Selo Negro, 2009.
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7° PERIODO
DISCIPLINA: GESTAO FINANCEIRA PERIODO: 7°
- - CO- PRE-
o
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1024 04 60 MAF1010
Ementa

A funcéo financeira nas organizacfes. Andlise dos demonstrativos financeiros.
Demonstrativos financeiros projetados. Ponto de equilibrio, alavancagem financeira

e operacional. Analise de investimento. Estudo de alternativas de financiamento.

Bibliografia Basica

FALCINI, Primo. Avaliacdo econdmica de empresas: técnica e pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

HIRSCHFELDI, Henrique. Engenharia econdmica e andlise de custos. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos,

metodologias e préaticas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

AIRTON, Jodo Ferronado. Gestdo contabil-financeira de micro e pequenas
empresas: sobrevivéncia e sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MATHIAS, Washington Franco; WOILER, Sansdo. Projetos, planejamento,
elaboracao e analise. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SANTOS, Vilmar Pereira dos. Manual de diagnostico e reestruturagéo financeira
de empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SELENE, Roberto Bohlen. Diretrizes e praticas da gestdo financeira e
orientac0Oes tributarias. Sao Paulo: Ibepex, 2010.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica aplicada a economia. Sao Paulo: Atlas, 2000.
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DISCIPLINA: CONTABILIDADE EM AGRONEGOCIOS PERIODO: 7°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1215 04 60 CSA1206
Ementa

Estudo da gestao das empresas rurais e da contabilidade aplicada a atividade rural.

Bibliografia Basica

CREPLADI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. 7.
ed. S4o Paulo: Atlas. 2012.

MARION, José Carlos. Contabilidade rural. 13. ed. S&o Paulo: Atlas. 2012.

. Contabilidade e controladoria em agribusiness. Sao Paulo: Atlas. 1996.

Bibliografia Complementar

CALLADO, Antdnio André Cunha. Agronegocio. Sao Paulo: Atlas, 2006.

MATTOS, Zilda Paes de Barros. Contabilidade financeira rural. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

MARION, José Carlos; SANTOS, Gilberto José dos. Administracdo de custos na
agropecuaria. Sado Paulo: Atlas, 1993.

. Contabilidade da pecuéria. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

OLIVEIRA, Neuza Corte de. Contabilidade do agronegdcio: teoria e pratica. 2. ed.

rev. e atual. Curitiba: Turva, 2010.
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DISCIPLINA: ANALISE GERENCIAL CONTABIL PERIODO: 7°
- . CO- PRE-
(o]
CcODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1217 04 60 CSA1206
Ementa

Conceituacao dos elementos que compdem o sistema de planejamento e controle. A
interrelacdo dos papéis desempenhados pelo contador e o administrador na

organizacao. A definicdo do processo de tomada de decisdes.

Bibliografia Basica

ATKINSON, Anthony A. et al. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
CHING, Yuh Hong. Gestéo baseada em custeio por atividades. 2. ed. S&o Paulo:
Atlas, 1997.

HORNGREN, Charles T.; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade de
custos. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

Bibliografia Complementar

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. S&o Paulo: Atlas, 1986.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
NAKAGAWA, Masayuki. Gestdo estratégica de custos. Sdo Paulo: Atlas, 1991.
PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de
informacé&o contabil. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

PORTER, Michael E. Vantagem competitiva. 5. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
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DISCIPLINA: ESTAGIO DE PRATICA CONTABIL llI PERIODO: 7°
- . CO- PRE-
(o]
CcODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1218 04 60 CSA1216
Ementa

Ampliacdo das tarefas executadas nas disciplinas Estagio de Pratica Contabil |
(CSA1211) e Il (CSA1216), com insercdo de operacdes de maior complexidade.
Ajuste do lucro contabil ao lucro tributavel. Escrituracdo contabil, analise gerencial e

procedimentos de auditoria.

Bibliografia Basica
AZEVEDO, Osmar Reis. DFC e DVA: demonstracdes dos fluxos de caixa e
demonstracao do valor adicionado. Sao Paulo: 0B, 2008.

MARTINS, Eliseu et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; BEGALLI, Glaucos Antonio. Elaboracdo e

andlise de demonstrac8es contébeis. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual pratico de interpretacdo contabil da lei
societéria. Sao Paulo: Atlas, 2010.

. Normas internacionais de contabilidade. IFRS. Sao Paulo: Atlas, 2006.
. Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de
contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

AZEVEDO, Osmar Reis. Comentario as novas regras contabeis brasileiras. 2.
ed. Sao Paulo: 10B, 2008.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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DISCIPLINA: CONTABILIDADE DE SERVICOS PERIODO: 7°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1220 04 60 CSA1206
Ementa

Estudo sobre os custos das empresas prestadoras de servigcos: composicado e

peculiaridades segundo a atividade empresarial.

Bibliografia Basica
ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das sociedades comerciais. 14. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2004.

MARTINS, Eliseu et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

LEAO, Nildo S. Custos e orcamento na prestacéo de servicos. S&o Paulo: Nobel,

1999.

Bibliografia Complementar

HORNGREN, Charles T.; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade de
custos. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 7. ed. S&o Paulo. Atlas. 2001.
MEZOMO, Iracema F. de Barros. Os servi¢cos de alimentacdo: planejamento e
administracao. Barueri: Manole, 2002.

STICKNEY, Clyde P. Contabilidade financeira: uma introdugdo aos conceitos,
métodos e usos. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

VANDERBECK, Edward J. Contabilidade de custos. 11. ed. Sado Paulo: Thomson,
2001.
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DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | PERIODO: 7°
- . Co- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO | REQUISITO
CSA 1230 04 60 CSA1206
Ementa

Procedimentos e normas para a realizacdo de projeto de pesquisa cientifica na area
de Ciéncias Sociais com énfase em Ciéncias Contabeis bem como metodologias

aplicadas na consecucéo, sua importancia e a elaboracéo.

Bibliografia Basica

BEUREN, llse Maria (Org.); LONGARAY, André Andrade; et al; Como elaborar
trabalhos monogréaficos em contabilidade: teoria e pratica. 3. ed. 5% reimp. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho
cientifico. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicacdo cientifica: Normas

técnicas para redacdao cientifica. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar

GIL, Antdnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

LUNA, Sérgio Vasconcelos. Planejamento de pesquisa: uma introducdo. S&o
Paulo: Educ, 1997.

SALVADOR, Angelo Domingos. Métodos e técnicas de pesquisas bibliogréficas.
Porto Alegre: Sulina, 1992.

SERAFINI, Maria Teresa. Como escrever textos. Sdo Paulo: Globo, 2001.
SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo:
Cortez & Moraes, 2005.
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8° PERIODO
DISCIPLINA: ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS PERIODO: 8°
- - CO- PRE-
o
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1035 04 60 CSA1217
Ementa

Problemas e conceitos principais. Estudos de mercado, engenharia do projeto,
tamanho e localizacdo dos projetos. Inversdes no projeto. Orcamento de despesa e

receita Financiamento e organizac&o. Avaliacao.

Bibliografia Basica

CONTADOR, Claudio Roberto. Avaliacdo social de projetos. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

COSTA, Paulo Henrique Soto; ATTIE, Eduardo Vieira. Analise de projetos de
investimento. Rio de Janeiro: FGV, 1984.

WOILER, Sansdo; MATHIAS, Washington Franco. Projeto: planejamento,

elaboracao e analise. Sado Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar

CASAROTO, Nelson F.; FAVERO, José S.; CASTRO, Jodo E. E. Geréncia de
projetos/engenharia simultanea. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

CORREIA NETO, Jocildo. Elaboragéo e avaliagcdo de projetos de investimento.
Rio de Janeiro: Campus, 2010.

FRANCO, Hilario. Estrutura, analise e interpretacdo de balancos. Sao Paulo:
Atlas, 2002.

HIRSHFELD, Henrique. Viabilidade técnico-econdmica de empreendimentos.
Séo Paulo: Atlas, 1993.

ORGANIZAQAO PARA A COOPERA(}AO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
Manual de analise de projetos industriais nos paises em desenvolvimento. Sao
Paulo: Atlas; Edusp, 1975.v. 1 e 2.
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DISCIPLINA: CONTABILIDADE AVANCADA PERIODO: 8°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1209 04 60 CSA1206
Ementa

Procedimentos de ajustes e de elaboracdo de demonstracdes contdbeis de natureza

especifica, no contexto dos conhecimentos avancados da Ciéncia Contabil.

Bibliografia Basica
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada: textos, exemplos e
exercicios resolvidos. 10. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Eliseu et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves.

Contabilidade avancada: aspectos societarios e tributarios. Sao Paulo: Atlas, 2003.
Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de administracao
financeira. Sao Paulo: Atlas, 2010.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade avancada e
andlise das demonstracdes financeiras. 15. ed. S&o Paulo: Frase, 2007.
PELLEIAS, Ivam Ricardo; SANTOS, Maria Cristina Lourenco dos. Conselho fiscal:
responsabilidade com a sociedade e os investidores. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins. Contabilidade
avancada: teoria e prética. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SANTOS, José Luiz dos; FERNANDES, Luciene Alves; SCHIMIDT, Paulo.

Fundamentos de contabilidade avancada. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
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DISCIPLINA: CONTROLADORIA PERIODO: 8°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1222 04 60 CSA1206
Ementa

A gestédo empresarial: planejamento, orgamento; controles de custos e financeiro.

Bibliografia Basica

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JR, José Hernandez; SILVA, Carlos Alberto dos
Santos. Controladoria estratégica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria — fundamentos do controle
empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 20009.

NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane (Orgs.). Controladoria: um

enfoque na eficacia organizacional. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

ANTHONY, Robert N; GOVINDARAJAN, Vijay. Sistemas de controle gerencial.

12. ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2008.

CHING, Hong Yuh. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2006.

PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria avancada. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2005.

MOSIMANN, Clara Pellegrinello; FISCH, Silvio. Controladoria: seu papel na
administracao de empresa. 2. ed. Sado Paulo: Atlas, 1999.

SCHMIDT, Paulo: SANTOS, José Luiz. Fundamentos de controladoria. 2. ed. S&do
Paulo: Atlas, 2009. (Colecédo Resumos de Contabilidade, vol. 17).
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DISCIPLINA: PERICIA CONTABIL E ARBITRAGEM PERIODO: 8°
- . CO- PRE-
(o]
CcODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1224 04 60 CSA1206
Ementa

A realizacdo de exames, Vvistorias, indagacdes, avaliagbes ou quaisquer

procedimentos necessarios para conhecimento de uma realidade patrimonial.

Bibliografia Basica

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
JESUS, Fernando de. Pericia e investigacao de fraude. 2. ed. Goiania: AB, 2000.
ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. 3. ed. S&o Paulo: Atlas,
2000.

Bibliografia Complementar

ANTHONY, Robert N; GOVINDARAJAN, Vijay. Sistemas de controle gerencial.
12. ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2008.

BRANDIMILLER, Primo. Pericia judicial em acidentes e doencas do trabalho.
Séo Paulo: SENAC, 1996.

BRASIL. Cédigo de processo civil. 4. ed. Sdo Paulo: Congresso Nacional, 1983.
D’AUREA, Francisco. Reviséo e pericia contabil. 3. ed. Sdo Paulo: Nacional, 1962.

SA, Anténio Lopes de. Pericia contébil. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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DISCIPLINA: TEORIA DA CONTABILIDADE PERIODO: 8°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO | REQUISITO
CSA1225 04 60
Ementa

A Ciéncia Contabil: evolucdo e metodologias de estudos. Os mecanismos e
principios fundamentais nos registros e controle das operacdes das entidades.

Bibliografia Basica

HERRMANN JUNIOR, Frederico. Contabilidade superior: teoria econémica da
contabilidade. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.
IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Introducdo a teoria da
contabilidade. 5. ed. Sdo Paulo Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 6. ed. S&o Paulo: atlas, 2000.
NEVES, Antdnio Gomes das. Curso basico de pericia contabil. Sdo Paulo: LTR,
2000.

SA, Antonio Lopes de. Historia geral e das doutrinas da contabilidade. 7. reimp.
Séo Paulo: Atlas, 2007.

. Principios fundamentais de contabilidade. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
SCHMIDT, Paulo. Historia da contabilidade: foco na evolucdo das escolas do

pensamento contabil. Sado Paulo: Atlas, 2008.
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DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I PERIODO: 8°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO | REQUISITO
CSA1231 04 60 CSA1230
Ementa

Procedimentos tedrico-metodoldgicos para a organizacdo e elaboragdo de trabalho

cientifico na area de Ciéncias Contabeis e sua apresentacao publica.

Bibliografia Basica

BEUREN, llse Maria (Org.) et al. Como elaborar trabalhos monograficos em
contabilidade: teoria e pratica. 3. ed. 5. reimp. Sédo Paulo: Atlas, 2010.

MEDEIROS, Jodo Bosco; ANDRADE, Maria Margarida de. Manual de elaboracao
de referéncias bibliograficas: a nova NBR 6023: 2000 da ABNT: exemplos e
comentarios. Sao Paulo: Atlas, 2001.

TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicacdo cientifica: normas

técnicas para redacéao cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar

GIL, Antbnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

LUNA, Sérgio Vasconcelos. Planejamento de pesquisa: uma introducdo. Sao
Paulo: Educ, 1997.

SALVADOR, Angelo Domingos. Métodos e técnicas de pesquisas bibliogréficas.
Porto Alegre: Sulina, 1992.

SERAFINI, Maria Teresa. Como escrever textos. Sdo Paulo: Globo, 2001.
SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo:
Cortez, 2005.
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DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINA: CONTABILIDADE SECURITARIA PERIODO: 8°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO | REQUISITO
CON2024 04 60 CSA1206
Ementa

Mercado segurador e tipos de seguros vigentes no Brasil. Tabelas de probabilidades
fundamentais e comutacdes; calculo de prémio de seguro. Técnicas de escrituracdo

e de demonstracdes contabeis das companhias de seguros e sociedades corretoras.

Bibliografia Basica

FIGUEIREDO, Sandra. Contabilidade de seguros. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
SILVA, Affonso. Contabilidade e analise econdmico-financeira de seguradoras.
Séo Paulo: Atlas, 1999.

SOUZA, Silney. Seguros: contabilidade, atuaria e auditoria. Sdo Paulo: Saraiva,
2001.

Bibliografia Complementar

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE E IBRACON. Instituto Brasileiro de
Contadores. Curso de contabilidade aplicada. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
DRUCKER, Peter. A sociedade pés-capitalista. Traducdo Nivaldo Montigelli Junior.
Séo Paulo: Pioneira, 1993.

LUCCAS FILHO, Olivio. Contabilidade de seguros. 2. ed. Sado Paulo: Atlas, 2012
MELLO, Pedro Carvalho de. John Maynord Keynes e sua atuagc&do no mercado de
seguros. Rio de Janeiro: FUNENSEG, 2013.

VILANOVA, Wilson. Matematica atuarial. Sado Paulo: Edusp, 1969. v. 1.
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DISCIPLINA: CONTABILIDADE DA CONSTRUGAO CIVIL PERIODO: 8°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO | REQUISITO
CSA1227 04 60 CSA1206
Ementa

Mercado da construcdo civil. Organizacdo das empresas e operacdes tipicas do

setor. Normas e principios contabeis. Aspectos gerenciais.

Bibliografia Basica

COSTA, Magnus Amaral da. Contabilidade da construcdo civil e atividade
imobiliaria. S&o Paulo: Atlas, 2000.

NEPOMUCENO, Fernando. Custos e contabilidade na atividade imobiliaria da
construcdao civil. Sdo Paulo: IOB Thomson, 2004.

SCHERRER, Alberto Manoel. Contabilidade imobilidria: abordagem sistémica,

gerencial e fiscal. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria. S&o Paulo: Atlas,
1996.

HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio H. Imposto de renda das empresas. 32. ed.
Séo Paulo: IR Publicagbes, 2007.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Introducdo a teoria da
contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

MARTINS, Eliseu et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2013.




72

DISCIPLINA: AUDITORIA OPERACIONAL E DE GESTAO PERIODO: 8°
- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO REQUISITO
CSA1228 04 60 CSA1206
Ementa

Operacdes organizacionais. Matriz de risco. Planejamento de auditoria.
Stakeholders. Eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade nas operacoes.
Andlise de SWOT. Andlise de RECI.

Bibliografia Basica

ATTIE, William. Auditoria conceitos e aplicacdes. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
DIAS, Sérgio Vidal Santos. Auditoria de processos organizacionais. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

GIL, Antonio Loureiro. Auditoria operacional e de gestdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

Bibliografia Complementar

MARTINS, Eliseu et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

MIGLIAVACCA, Paulo N. Controles internos nas organizacfes. Sdo Paulo:

Edicta, 2002.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade
avancada: teoria e préatica. S&o Paulo: Atlas, 2000.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade societaria: atualizado
pela lei 10.303/01. S&o Paulo: Atlas, 2002.

SANTOS, Inaldo da Paixao. Introducdo a auditoria operacional. Rio de Janeiro:
Ed. da FGV, 2004.
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DISCIPLINA: TECNICAS E CONTROLES ORGANIZACIONAIS PERIODO: 8°

- . CO- PRE-
(0]
CODIGO N° CREDITOS CH REQUISITO | REQUISITO
CSA1229 04 60 CSA1206
Ementa

Técnicas e controles nas organizacfes. Operacionalizacdo. Classificacdo das
empresas. Legislagdo empresarial. Atividades econdmicas. Responsabilidade social.

Tomada de decisao. Softwares especialistas.

Bibliografia Basica

ANTHONY, Robert N.; GOVINDARJAN, Vijay. Sistema de controle gerencial. 12.
ed. Sao Paulo: Mc Graw Hill, 2008.

SANTI FILHO, Armando de; OLINQUEVITCH, José Lebnidas. Analise de balancos
para controle gerencial. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

SINCLAYR, Luiz. Organizacao e técnica comercial. 21. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
1999.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das sociedades comerciais. 14. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2004.

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdao empresarial. 2. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2008.

CRUZ, Tadeu. Tecnologias da informacéo e a empresa do século XXI. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2000.

MOSIMANN, Clara Pellegrinello; FISCCH, Silvio. Controladoria: seu papel na
administragéo de empresas. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.

OLIVEIRA, Djalma de Pinto Reboucas. Sistemas, organizacbes e métodos. Séo
Paulo: Atlas, 2000.
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4.5 Periodicos Especializados

10.

11.

12.

Os principais periddicos utilizados durante o curso sao os elencados a seguir:

ADCONTAR: Revista do Centro de Estudos Administrativos e Contabeis
(UNAMA). Belém: Universidade da Amazobnia, Editora Unama, 2000 -
Semestral. ISSN 1518-7438.

BASE: Revista de Administracdo e Contabilidade da UNISINOS = Base
UNISINOS' Accounting and Administration Journal. S&o Leopoldo: Unisinos,
2004. Quadrimestral. ISSN 1807-054X.

CADERNO DE CONTABILIDADE (PUC-MINAS). Belo Horizonte: PUC Minas,
1991 -. Semestral. ISSN 0104-0820

CONTABILIDADE VISTA E REVISTA (UFMG). Belo Horizonte: UFMG,
Departamento de Ciéncias Contabeis, 1989 - Trimestral. ISSN 0103-734X.
ESTUDOS ECONOMICOS. Sd0 Paulo: USP, Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade, Departamento de Economia, 1971 -
Trimestral. Continuacdo de ISSN 0101-4161.

GUIA 10B DE CONTABILIDADE - Semanal.

PENSAR CONTABIL (CRC-RJ).Rio de Janeiro: Conselho Regional de
Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro, 1998. Trimestral. ISSN 1519-
0412.

RACE: Revista de Administracdo, Contabilidade e Economia
(UNOESC). Joacaba: Universidade do Oeste de Santa Catarina, 2002 -
Semestral. ISSN 1678-6483.

RAZAO CONTABIL. Sd0 Paulo: Segmento, 2004 - Mensal. ISSN 1806-504X.
RBC: Revista Brasileira de Contabilidade. Brasilia: Conselho Federal de
Contabilidade - CFC, 1912 - Trimestral. ISSN 0104-8341.

REVISTA CONTEMPORANEA DE CONTABILIDADE (UFSC). Florianépolis:
Centro Socio-Econdémico, Programa de Pés Graduacdo em Contabilidade,
2004 - Semestral. ISSN 1807-1821.

REVISTA DE ADMINISTRACAO CONTABILIDADE E DIREITO
(FACCACI). Espirito Santo: 1980.
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13.REVISTA DE ADMINISTRACAO (SAO PAULO). Sdo Paulo: USP Faculdade
de Economia, Administracdo e Contabilidade, 1947 - Trimestral. ISSN 0080-
2107.

14. REVISTA DE CONTABILIDADE DO MESTRADO EM CIENCIAS CONTABEIS
(UERJ). Rio de Janeiro: UERJ, Faculdade de Administracao e Financas, 1997
- Semestral. ISSN 1516-215X.

15.REVISTA DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO
GRANDE DO SUL. Porto Alegre: Conselho Regional de Contabilidade do Rio
Grande do Sul, 1972 - Trimestral. ISSN 1806-9924.

16. REVISTA DO SESCON RS. Porto Alegre: Sindicato das Empresas de
Servicos Contabeis, 1996 - Trimestral.

17.REVISTA FENACON. Sdo Paulo: Federagdo Nacional das Empresas de
Servigos Contébeis, 2011 - Bimestral.

18. REVISTA PAULISTA DE CONTABILIDADE. Sdo Paulo: Sindicato dos
Contabilistas de S&o Paulo, 1922.

19.UNB CONTABIL. Brasilia: UNB, Departamento de Ciéncias Contabeis e
Atuariais, 1998-2007. Semestral. Continuado por ISSN 1516-7011.

20. UNIVERSITAS. Brasilia: Centro Universitario de Brasilia., - Semestral. ISSN
1984-94109.

4.6 Metodologia

A postura metodoldgica adotada requer planejamento do ensino e sele¢éo de
conteudos que possibilitem ao aluno reorganizar seus esquemas mentais e
estabelecer relagdes entre as suas experiéncias e 0s conhecimentos que ja possui e
0S novos, ressignificando-os. O processo ensino-aprendizagem € essencialmente
dindmico e requer do aluno a mobilizacdo das atividades mentais para compreender,

analisar e agir sobre a realidade que o cerca, modificando-a.

As acgOes pedagogicas desenvolvidas no Curso Ciéncias Contabeis da PUC
Goias sdo embasadas em metodologia que associa a teoria a pratica numa visao
critica, centradas no aluno. Esta abordagem valoriza as relagcfes interpessoais e o
desenvolvimento do individuo em seus aspectos cognitivos, psicolégicos, atitudinais

e afetivos, considerando a aprendizagem um processo que € construido em
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interagdo com 0S outros sujeitos e com o meio cultural e social. O professor atua
como mediador da aprendizagem, criando situacfes significativas que desafiem o
estudante a analisar, sintetizar, concluir e expressar suas ideias, tornando-se sujeito
ativo no processo ensino-aprendizagem. Para isso, recorre a interdisciplinaridade, a
estratégias e recursos diversificados e a atividades cooperativas, propiciando
condi¢cbes de interacdo e, também, a insercdo do académico em um processo de
continuo desenvolvimento, dentro e fora do contexto universitario. Nesse sentido, a
sala de aula ndo é concebida como o Unico espago para a aquisicdo do
conhecimento tedrico e pratico. Por isso, sdo exigidas e estimuladas participacfes
em eventos, seminarios, jornadas, palestras e atividades culturais, que integram as

Atividades Complementares e as Atividades Externas da Disciplina — AED.

As AED séao atividades regulamentadas institucionalmente pela Resolugéo n.
004/2011 — CEPEA e objetivam a mudanca da pratica pedagdgica, incorporando
outros espacos de aprendizagem como laboratérios, bibliotecas, campos de estagios

entre outras atividades.

Ao final do processo espera-se que o0 aluno tenha dominio de conteudos e
desenvolvido competéncias interpessoais e comunicativas, bem como consciéncia

ética e social requeridas a formacdo de um Contador e cidadao.

4.7 Tecnologias de Informacdo e Comunicacédo - TIC - no Processo Ensino-

Aprendizagem

O Curso utiliza diversas estratégias de aprendizagem tais como: aulas
expositivas dialogadas, seminarios, estudo de caso, trabalho de campo, painéis de
debate, grupo de verbalizagdo/grupo de observacgdes, texto, flmes e exposicdo de

trabalhos com o auxilio de projetos de multimidia.

O uso de Tecnologias da Informacdo e Comunicagao (TIC) na educacao
constitui um desafio para os educadores, no sentido de estimular a utilizacdo das
diferentes midias na educacdo, bem como ampliar e incrementar oS recursos e

praticas pedagadgicas.
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A utilizacdo desse recurso pelos professores vem ao encontro da
necessidade de incorporar as Tecnologias de Informacédo e Comunicacao no espaco
de aprendizagem, tornando-o mais dindmico e sintonizado com as mudancas do

mundo globalizado.

Ao estreitar relacdbes com as TIC, o professor promove o aprendizado da
linguagem digital, que se constitui o primeiro passo para se integrar as TIC ao
processo de ensino-aprendizagem, oportunizando ao docente ensinar essa nova

linguagem que integra o trabalho de toda sociedade.

4.8 Estéagio Curricular Supervisionado

4.8.1 Estagio Curricular Ndo Obrigatorio

As diretrizes curriculares do curso de Ciéncias Contabeis ndo preveem a
exigéncia de estagio curricular obrigatério. Assim, a modalidade de estagio prevista
neste projeto € o curricular ndo obrigatério, sendo permitida a participacdo do
estudante a partir do primeiro periodo. A PUC Goias ndo exige a intermediacdo de
agéncias de integracao, permitindo a celebracdo de convénios diretos. As disciplinas
CSA1211, Estagio de Pratica Contébil I, CSA1216, Estagio de Pratica Contabil I, e
CSA1218, Estagio de Pratica Contabil Ill, reforcam a articulacdo entre a teoria e a
pratica e sao disciplinas ministradas em laboratério de informatica, com uso de

softwares contabeis, e seguem as normas gerais da PUC Goias.

Quanto ao Estagio Curricular Nao Obrigatorio, embora também constitua uma
atividade académica de carater opcional e de natureza complementar a formacéo
académico-profissional do aluno, a PUC Goias optou por oferecé-lo aos alunos.
Neste caso, a proposta segue as exigéncias emanadas da legislacdo especifica e da
Politica e Regulamento de Estadgio da PUC Goias (Resolugdo n. 0015/2004 -
CEPEA).

O Estagio Curricular Nao Obrigatério foi organizado de modo a promover a
ampliacdo do espaco pedagogico na formacdo académico-profissional dos

estudantes; a insercao deste na vida econdémica, politica e sociocultural; a praxis no
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processo ensino aprendizagem, mediante a inser¢do no mundo do trabalho; e a
interacdo da universidade com outros segmentos sociais. Segundo a Resolugéo n.
0015/2004 - CEPEA, os campos de estagio nessa modalidade sdo constituidos
pelos seguintes espacos: Museu, Nucleos de Pesquisa, Nucleos de Escritorios de
Praticas, Centros, Laboratérios, Clinicas, Institutos, Empresas, Centros e Programas
de Extensdo da Instituicdo e outros setores com possibilidades de formacdo na

especifica do aluno.

A carga horéria relativa ao Estagio Curricular Nao Obrigatério podera ser
parcialmente aproveitada como Atividades Complementares - AC ou, entdo, ser
lancada integralmente no Histérico Escolar do aluno para além da carga horéria

minima do curso.

4.9 Atividades Complementares - AC

As Atividades Complementares, no total de 180 (cento e oitenta horas)
constituem componente curricular, que tem como objetivo ampliar os horizontes de
formacao profissional, proporcionando formacgédo sdciocultural mais abrangente.
Compreendem experiéncias de aprendizado para além da sala de aula, tais como:
participacdo em programas de extensdo universitaria, iniciacdo cientifica e
tecnoldgica, eventos cientificos (conferéncias, exposicdes, simposios, congressos,
féruns, seminarios, palestras), cursos de atualizacdo, monitoria, estagio curricular
ndo-obrigatorio, visitas técnicas, atividades politicas, sociais e culturais e cursos

livres de informéatica e de idiomas.

Na PUC Goiéas, as Atividades Complementares estdo regulamentadas pela
Deliberagdo n. 004/2009, do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Administracdo — CEPEA.

O controle dessas atividades é feito via processo académico, o qual é
composto por copias de documentos, analisados por professores do curso,
comprovando que o discente participou efetivamente do evento. O certificado devera

ser apresentado pelo discente em até um ano de sua emisséo.
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4.10 Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

O trabalho de conclusdo de curso sera desenvolvido pelo aluno através de
trabalho de pesquisa, pratico ou teorico, que resulte em uma producdo escrita, a
qual devera ser defendida perante uma banca examinadora como requisito para
obtencéo do titulo de bacharel. O trabalho podera ser realizado mediante estudos
dissertativos, de construcdo de modelos cientificos, de protétipos de aplicagdo de
novas tecnologias, de projetos interdisciplinares, de participacdo em projetos de
iniciacdo cientifica e outros aprovados pelo colegiado do curso de Ciéncias
Contabeis, sendo realizado na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso, que

consolida os fundamentos do curso.

Os alunos seréo orientados, acompanhados e avaliados periodicamente pelos
professores orientadores da disciplina. Ao término do trabalho, o aluno apresentara

o estudo realizado a uma banca avaliadora, conforme regulamento da PUC Goias.

Sempre que possivel, o aluno deve orientar-se com as linhas de pesquisas
definidas e sugere-se que o trabalho seja apresentado em eventos nacionais na
area de contabilidade e/ou publicados em revistas especializadas. Na PUC Goias, o
TCC é regulamentado pelo documento Regulamento Geral dos Trabalhos de
Conclusdo de Curso de Graduacdo, série LEGISLACAO E NORMAS N. 16,
aprovado pela Resolucédo n. 009/2011-CEPEA, de 16 de novembro de 2011.

A disciplina TCC corresponde a 8 (oito) créditos, sendo TCC-l e TCC-Il. O
TCC-I com 4 (quatro) créditos que formara a base metodoldgica, a escolha do tema,
conforme a linha de pesquisa da Escola, bem como a elaboragdo do projeto de
pesquisa, com turma compostas de, no maximo, 20 (vinte) discentes cada uma. O
TCC-ll com 4 (quatro) créditos, que desenvolvera a conclusdo da pesquisa e a
redacdo do Trabalho, com turma compostas de, no maximo, 4 (quatro) discentes
cada uma, que recebem orientacdo do docente orientador de TCC. Ao final, para
obter a aprovacao na disciplina, o discente defende individualmente o Trabalho em

banca examinadora.

4.11 Atividade Externa da Disciplina - AED

As Atividades Externas da Disciplina - AED estdo regulamentadas
institucionalmente (Resolugcdo n. 004/2011 - CEPEA). Elas tém como objetivo a
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mudanca da pratica pedagdgica, vez que o termo sala de aula adquire sentido amplo
e incorpora outros espacos como laboratérios, bibliotecas, campos de estagio,
ambiente digital entre outros, por meio de atividades constituidas por praticas
participativas e colaborativas. Essas atividades fazem parte do plano de ensino das
disciplinas. Os docentes realizam a programacdo das AED no inicio de cada

semestre e registram no Plano de Ensino da disciplina.

A carga horaria da hora/aula de 60 minutos € complementada, em cada
disciplina com até 10% das horas-aula ministradas sob a forma de Atividades

Externas da Disciplina - AED.

4.12 Avaliacédo do Processo Ensino-Aprendizagem

A concepcgéao que orienta 0 processo avaliativo considera o aprendizado como
resultado da constru¢cdo do conhecimento e de um comportamento social e ético,
mediado pela articulagdo dos aspectos tedrico-praticos para internalizacdo de
conhecimentos especificos, ao desenvolvimento de competéncias e habilidades e a
formacao de atitudes com vistas a formacéao profissional de qualidade.

A avaliacdo discente segue as normas estabelecidas para todos os cursos da
PUC Goias, de forma continua, por meio de exercicios, trabalhos praticos, projetos,
relatorios, painéis, seminarios, pesquisas bibliograficas e de campo, estudos de
caso, entrevistas, provas e outras atividades correlatas, de modo a garantir a
avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem. O aproveitamento académico é
expresso em graus numeéricos de zero a dez, computados até a primeira casa
decimal.

No inicio de cada semestre, o aluno recebe o plano de ensino das disciplinas
gue contém: ementa, objetivos, conteudo programatico, metodologia, critérios de
avaliacdo, de atribuicdo de notas e de frequéncia, a modalidade de trabalhos
académicos desenvolvidos, o cronograma para entrega, apresentacdo e devolugéo
dos mesmos.

O processo avaliativo no semestre é realizado, no minimo, por meio de 4
(quatro) avaliagcdes que compdem a nota final de cada disciplina. Essas avaliacdes
sdo organizadas em dois conjuntos, sendo que, em cada um, constam, no minimo,
duas avaliacGes resultantes de uma ou mais atividades académicas. A nota

resultante do primeiro conjunto de avaliages, cujo grau maximo é de dez pontos,
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terd valor equivalente a 40% (quarenta por cento) para composi¢cao da nota final. A
nota resultante do segundo conjunto de avaliagdes, cujo grau maximo € de dez
pontos, tem valor equivalente a 60% (sessenta por cento) para composi¢cao da nota
final. A nota de cada disciplina resulta da média ponderada das duas notas

mencionadas, conforme a seguinte expressao:

NF = 0,4 N1 + 0,6 N2 onde:
NF = Nota Final
N1 = Nota resultante do primeiro conjunto de avaliagOes e
N2 = Nota resultante do segundo conjunto de avaliacdes
Sera considerado aprovado em uma disciplina o aluno que obtiver a frequéncia
minima legal (75%) e Média Final igual ou superior a 5,0 (cinco).

Além da avaliacao especifica das disciplinas, a PUC Goias implantou, em todos
0Ss seus cursos de graduacdo, a Avaliacdo Interdisciplinar (Al), criada pela
Resolucdo CEPEA n. 004/2011. A estrutura da Al viabiliza aos discentes a
percepcdo de temas comuns entre as disciplinas e a compreensdo da prépria
natureza do Curso, possibilitando-lhes questionamentos e entendimentos, com
maior propriedade, de aspectos relacionados a sua formacéo profissional e como de
gue forma ela se insere nos contextos social, econémico, politico e cultural da vida

social.

4.13 Interrelacdo Ensino, Pesquisa e Extenséao

O Curso de Ciéncias Contdbeis compreende ser fundamental a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Esse principio perpassa a
formacdo profissional como elemento norteador dos processos ensino-

aprendizagem.

A dimensao do ensino possibilita ao aluno uma visédo cientifica da realidade
social, a partir de fundamentos ético-politicos, teorico-metodoldgicos e técnico-
operativos da formacgéo profissional. Na dimensdo da pesquisa, é possivel
verticalizar o conhecimento sobre fenémenos da realidade econdmica. Os alunos de
iniciagdo cientifica e professores pesquisadores, ao desenvolverem pesquisa,

produzem conhecimentos e enriquecem 0 espa¢co académico da sala de aula,
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articulando conteudos e disciplinas com sua aplicabilidade nas empresas e no

mundo dos negaocios.

A PUC Goias é um espaco de construcdo e socializacdo do conhecimento. A
extensdo apresenta-se como espaco privilegiado de didlogo entre a comunidade
académica e a sociedade.

Pelas acbes extensionistas desencadeadas nas Unidades Académico-
Administrativa, a Universidade contribui para o processo de construcao historica das
relagBes sociais de forma relevante, reafirmando seu compromisso social, ético e

politico.
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5 FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O Curso de Ciéncias Contébeis oferece 400 (quatrocentas) vagas anuais. O
acesso ao Curso ocorre mediante processo seletivo discente — Concurso Vestibular -
, realizado semestralmente, incluindo o Vestibular Social - forma de ingresso que
visa a inclusdo de candidatos oriundos de familias de baixa renda, mediante a
concessédo de bolsa de estudos institucional de 50% do valor da mensalidade. No
Concurso Vestibular podem ser utilizados os resultados obtidos pelo candidato no

Exame Nacional de Ensino Médio- ENEM

Vagas remanescentes no Concurso Vestibular sdo preenchidas por
candidatos selecionados via processos de reopcdo de curso, de transferéncia
externas e de portadores de diploma de nivel superior. Essas modalidades de
ingresso tém periodos de inscricbes e de selecao previstos no Calendario

Académico da Instituicao.
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6 APOIO AO DISCENTE

A PUC Goias, enquanto uma universidade confessional, catélica, comunitéria
e filantropica, tem se comprometido com a inclusao social de forma ampla e de seus
académicos de modo especifico, buscando assegurar-lhes o0 acesso e a
permanéncia na Universidade, até a conclusdo de seu curso, bem como sua
integracdo a vida académica.

O respeito a diferenca e a diversidade sdo, pois, inerentes aos programas,
projetos e acbes desenvolvidas por esta Universidade, objetivando assegurar a
cidadania e a acessibilidade plena a comunidade académica.

Os programas de apoio ao discente da PUC Goias sdo desenvolvidos pelas

Pré-reitorias de Graduacao, Extenséo e Pesquisa.

6.1 Programas da Pré-Reitoria de Graduacédo - PROGRAD

6.1.1 Programa de Orientacdo Académica - PROA

O Programa de Orientacdo Académica — Proa — é um Programa Institucional,
uma opcao politica da PUC Goias, com o objetivo de garantir a exceléncia do ensino
de graduacgdo. Sua natureza institucional revela o compromisso desta Universidade
com a qualidade social e pedagégica do ensino e a aprendizagem universitéria,
expressas nos Projetos Pedagodgicos dos Cursos — PPC. Sua proposta ndo é
ministrar aulas, ou realizar nivelamento escolar, mas, acima de tudo, orientar as
praticas de aprendizagem dos estudantes para aprenderem e apreenderem métodos
proprios de construcao do conhecimento.

O Proa configura-se em uma proposta pedagogica que tem como objetivo
proporcionar ao estudante a oportunidade de ele exercer papel ativo na construgcao
do conhecimento, planejando e monitorando seu desempenho escolar e avaliando
seus resultados. Trata-se de uma estratégia institucional que alia ambientes de
aprendizagem e desenvolvimento de projetos com vistas a promo¢ao do sucesso
escolar discente e de sua integragdo a vida académica, superando as dificuldades
que por ventura traga de sua formacgao anterior. O Proa funciona em espacos

construidos ou adaptados, especialmente para esta finalidade.
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Em relacdo ao processo de ensino-aprendizagem, o Programa propde-se a
levar os estudantes a desenvolverem habilidades e competéncias para o exercicio
do aprender a aprender. Ja em relacdo a metodologia de ensino, o Proa
fundamenta-se no trabalho dialdgico e operativo. Ou seja, mobiliza todos os esforgos
para que o processo de ensino-aprendizagem se dé a partir “da” e “na” interagao

entre aluno-professor, aluno-monitor, aluno-aluno e o conhecimento.
S&o objetivos especificos do Proa:

e proporcionar a integracdo dos estudantes de graduacao no ambiente universitario,
a fim de que possam vivenciar a cultura académica universitaria;

e viabilizar orientacbes académicas, individuais e em grupo, para garantir a
apreensdo de questbes relativas a formacdo profissional e a uma nova
compreensao da leitura de mundo;

e garantir espacos de trocas e de orientacbes académicas, a fim de constituir
grupos operativos para a construcao e para o aprofundamento de conhecimentos
requeridos a formacao pessoal e profissional,

e possibilitar, ao estudante, o autoconhecimento e o desenvolvimento de
habilidades cognitivas e operativas; e

e promover a inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especificas

advindas de deficiéncias fisicas, visuais, auditivas e multiplas.

6.1.2 Programa de Acessibilidade

A democratizacdo da educacdo e da sociedade permitiu 0 acesso ao ensino
superior de um segmento minoritario da sociedade que demanda tratamento
diferenciado, as pessoas com deficiéncia. Nesse contexto, a Pontificia Universidade
Catdlica de Goiads, em seu papel de instituicdo produtora de conhecimento e
formadora de cidaddos, mantém sua opg¢do historica por uma postura filoséfica e
politica inclusiva, buscando viabilizar iniciativas que resultem no sucesso académico

desses estudantes.



86

A PUC Goias entende que esse € um trabalho dos varios segmentos que a
compdem e se Vvé instada a repensar e modificar suas praticas académico-
administrativas, objetivando melhorar as condicfes ja existentes e criar novas, tendo
em vista a permanéncia do estudante com deficiéncia no ensino superior para a sua

formacao profissional.

De acordo com a Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, em seu Art. 27, a educacao configura-se em um direito da
pessoa com deficiéncia, garantindo a ela instituicdes educacionais inclusivas em
todos os niveis de ensino, com vistas ao alcance do maior desenvolvimento de todas
as suas capacidades e habilidades — fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais —,

conforme suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Em cumprimento a este Estatuto, a PUC Goias, a partir do atendimento
educacional especializado aos estudantes com deficiéncia, institucionalizado por
meio dos Projetos Pedagégicos de Cursos, vem aprimorando suas acodes
concernentes a acessibilidade arquitetdnica, atitudinal, pedagdgica, comunicacional
e digital, com vistas a maximizagédo do desenvolvimento académico e social desses

estudantes.
Entre as acGes desenvolvidas pela instituicdo, destacam-se:

e Adaptacdes curriculares — compreendem desde situacées menos complexas
e transitrias, que podem ser resolvidas espontaneamente, até situacdes
mais graves e persistentes, que requerem 0 uso de recursos especiais. A
superacao dessas dificuldades demanda, muitas vezes, adapta¢cdes graduais
e progressivas no curriculo. As adaptac¢des curriculares constituem exigéncia
indispensavel para tornar os conteudos apropriados a peculiaridades desses
estudantes. A ideia ndo é a de se estabelecer um novo curriculo, mas sim, a
de torna-lo mais dinamico e flexivel, de forma a proporcionar a aprendizagem
significativa aos estudantes. As adaptagfes curriculares realizam-se em trés
niveis: no ambito pedagogico, no curriculo desenvolvido na sala de aula e no
nivel individual. Adaptacdes curriculares implicam (re) planejamento
pedagodgico e a¢cbes docentes fundamentadas em critérios que definem: o que
0 estudante deve aprender; que formas de organizagcdo do ensino sdo mais
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eficientes para o processo de aprendizagem; e como e quando avaliar.

o Adaptacbes de objetivos e conteddos dizem respeito a — eliminagdo de
objetivos bésicos, temporaria ou permanentemente, quando esses
extrapolarem as condicbes do estudante para atingi-los; introducédo de
objetivos especificos alternativos e ndo previstos para os demais estudantes
em substituicdo a outros que ndo podem ser alcancados pelo estudante;
introducdo de objetivos complementares e nao previstos para 0os demais
estudantes, que atendem as necessidades pedagodgicas especificas;
introducdo de conteudos ndo previstos para os demais estudantes, mas
essenciais para alguns, em particular; prioridade de processos gradativos de
menor a maior complexidade na aquisicao dos conteudos.

e Adaptagcbes avaliativas — especial cuidado lhes s&o dadas, a fim de que
promovam a aprendizagem de conteludos e habilidades coerentes as do
estudante. Para tanto, sdo selecionadas e modificadas as técnicas,
instrumentos e a linguagem, adequando-as as peculiaridades do estudante.

e Adaptacbes nos procedimentos metodoldgicos e didatico-pedagdgicos — as
adaptacdes no tocante aos procedimentos metodolégicos e didatico-
pedagogicos, compreendem alteracdo dos métodos definidos para o ensino
dos conteudos curriculares a fim de atender as necessidades particulares do
estudante; selecdo do método mais acessivel ao estudante; introducédo de
atividades complementares que requeiram habilidades ou consolidacéo de
conhecimentos ja ministrados. Esses procedimentos decorrem da
diversificacao dos trabalhos que se realizam no mesmo segmento temporal;
introducdo de atividades alternativas além das planejadas para a turma;
disponibilizagédo de recursos de apoio adicional, sejam visuais, auditivos,
graficos e materiais manipulativos.

e Adaptacbes temporais — referem-se a alteracdo do tempo previsto para a
realizagdo das atividades na aquisi¢do dos conteudos; e alteragdo do periodo
para alcancar determinados objetivos.

Por fim, a PUC Goias também tem um olhar especifico sobre seus alunos que
apresentem Transtorno de Espectro Autista (TEA). O Transtorno do Espectro Autista
engloba diferentes sindromes que séo caracterizadas por um conjunto de sinais,

marcadas por perturbacdes do desenvolvimento neurolégico com trés caracteristicas
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fundamentais, que podem manifestar-se em conjunto ou isoladamente, que s&o:
dificuldade de comunicacéo por deficiéncia no dominio da linguagem e no uso da
imaginacdo para lidar com jogos simbdlicos, dificuldade de socializacéo e padréo de
comportamento restritivo e repetitivo. Esse comportamento envolve situacdes e
apresentacdes diferentes entre si, numa gradacdo que vai da mais leve a mais
grave. Todas, porém, estédo relacionadas, com as dificuldades de comunicacéo e

relacionamento social.

Alunos com TEA ndo compartilham interesses, ndo desenvolvem empatia e
certa inadequacao em abordar e responder aos interesses, emocdes e sentimentos
alheios e demonstram também:

* Prejuizo no uso de comportamentos ndo verbais como: contato visual direto,
expressao facial, postura corporal e com objetos;

* Dificuldades na interagcdo social: fracasso em vincular-se a uma pessoa especifica,
ndo diferenciando individuos importantes em sua vida, falta de comportamento de
apego;

* Desenvolvimento insatisfatorio nas relacdes com pares da sua idade;

* Falta de interesse espontaneo em dividir experiéncias com outros;

* Inflexibilidade a rotinas e rituais ndo funcionais especificos;

* Presenca de maneirismos motores estereotipados ou repetitivos:

* Preocupacdo com partes especificas de objetos;

Tendo esses desafios em perspectiva, a PUC Goias conscientiza professores
e funcionarios no melhor encaminhamento de quem é portador do TEA, oferecendo
auxilio nas instancias pertinentes, orientando docentes e demais colaboradores da
instituicdo sobre como devem agir com o0 estudante com essas demandas e
promovendo uma maior ligacdo entre a comunidade universitaria em seu todo com a
familia dos discentes que convivam com esse transtorno. O objetivo principal é fazer
com que os alunos acompanhem os conteudos, melhorem a interacdo com O0sS
colegas e consigam obter, no ambito do curso, a formacdo profissional e

humanistica almejada no ambiente universitario.

Em relacdo a acessibilidade, nos préximos cinco anos, propfe-se a

implementacéo das seguintes metas:
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1) Com referéncia as barreiras tecnologicas, implementacdo de recursos que

possibilitem o acesso dos estudantes com deficiéncias a diferentes tecnologias.

2) Quanto as barreiras comunicacionais, ampliacdo das possibilidades de

comunicacao interpessoal e escrita dos estudantes.

3) Por ultimo, no tocante as barreiras atitudinais, tem-se como meta a
eliminacdo de quaisquer possibilidades de desenvolvimento de atitudes ou
comportamentos preconceituosos, estigmatizadores, estereotipados e

discriminatorios em relacédo aos estudantes com deficiéncia.

6.1.3 Programa de Apoio ao Aluno na Modalidade de Ensino a Distancia

A Coordenacao de Educacao a Distancia (CEAD), oferece gratuitamente, no
Programa de Apoio ao Aluno de Graduacdo, 0s seguintes cursos: Matematica
Bésica |, Matemética Bésica IlI, Lingua Portuguesa, Normas para Trabalhos
Académicos, Orientagfes para Trabalhos Académicos e Informética Basica, tendo-
se em vista a capacitacao dos estudantes para que atinjam um melhor desempenho
académico. Integrando a matriz curricular do curso, a disciplina Filosofia e Ciéncias

Sociais Aplicadas € ministrada na modalidade semi-presencial.

Os alunos do curso de Ciéncias Contabeis sdo orientados, de acordo com as
necessidades individuais de cada discente e visando sua mais completa formacéo, a
procurar 0os cursos a distancia ofertados pela instituicdo que possam auxilia-los em
seu aprendizado e qualificacdo profissional, sobretudo aqueles que tém estreita
relacdo com a area, como Lingua Portuguesa, Informatica Basica, Orientacfes para

Trabalhos Académicos e Normas para Trabalhos Académicos.

6.1.4 Programa de Monitoria

A Monitoria insere-se no projeto de formacao do aluno, e na contribuicdo que
ele oferece ao projeto de formacao dos demais, como parte integrante do processo
de ensino-aprendizagem. Nessa atividade, o monitor tem a oportunidade de
aprofundar sua experiéncia como estudante em um processo académico-cientifico e

também educativo. Com essa compreensao, a Monitoria tem como objetivo:
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e possibilitar o aprofundamento nos conhecimentos tedérico-praticos em que o
monitor estiver desenvolvendo a Monitoria,;

e contribuir com a qualidade do ensino na graduacéo, ao apoiar os professores e 0s
estudantes no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem e incentivar
a formagdo do estudante para o exercicio de atividades concernentes ao
processo de ensino-aprendizagem;

e propiciar maior integracdo dos segmentos da Universidade, por meio da interacao
entre estudantes e professores nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
(UCG. Politica de Monitoria, 2008, p. 12 — 13).

Conforme consta na Politica de Monitoria, a pratica dessa atividade ocorre com
bolsa de estudos e sem direito a bolsa de estudos. As vagas de Monitoria com bolsa
de estudos séo concedidas pela Reitoria. As vagas de Monitoria sem direito a bolsa
de estudos dependem da iniciativa dos cursos da PUC Goiés.

A prética da Monitoria, tanto a exercida com bolsa como a sem bolsa, requer

um processo seletivo.

Na PUC Goias, o0 exercicio da Monitoria no ambito do ensino, contempla as
atividades de planejamento e atuacdo pedagdgica, estudo e avaliacdo. O monitor
também pode empreender acdes no campo de pesquisa e da extensdo. Todas
essas atividades, necessariamente, deverdo ser orientadas, supervisionadas e

avaliadas continuamente pelo professor.

Assim, no Programa de Monitoria, o aluno tem a oportunidade de aprofundar
sua experiéncia como estudante, em um processo académico-cientifico e também
educativo (UCG. Politica de Monitoria, 2008, p. 12).

A PUC Goias acredita que a participacdo dos alunos no Programa de Monitoria
aprimora, de fato, sua formacéo e implementa a cultura académica, por iSSO vem
ampliando cada vez mais a oportunidade de os estudantes participarem desse

programa.

6.2 Programa da Pré-Reitoria de Extensao e Apoio Estudantil - PROEX

6.2.1 Programa de Acompanhamento Socioeconémico



91

A Coordenacdo de Assuntos Estudantis (CAE) da Proex é responsavel pela

politica de assisténcia estudantil da PUC Goiéas, desenvolvendo a¢des que visam a

inclusdo e a permanéncia na Universidade de alunos que necessitem de apoio

financeiro e psicologico. Oferece programas de bolsa, financiamento e moradia

estudantil, bem como apoio académico e orientagcdo, gratuitamente, para 0s

estudantes de todos os cursos da Universidade que apresentem dificuldades

académicas e pessoais. Desenvolve uma politica de apoio e articulagdo ao

movimento estudantil organizado e, também, o Programa de Acompanhamento de

Egressos, visando a realimentar as propostas curriculares e a formacgao continuada.

a) Bolsas de Estudo:

Bolsa Social — criada em 2010, por meio do Vestibular Social, oferece 50% de
descontos para graduandos com perfil socioeconémico pré-definido;

Bolsa do Fundo Educacional — destinada aos académicos da graduacao, que séo
funcionarios da PUC Goias ou seus dependentes;

Bolsa de Incentivo a Cultura — oferecida a académicos que participam de
atividades artisticas e culturais como, por exemplo, danca, teatro, musica e arte
visuais;

Bolsa Monitoria — concedida aos académicos monitores que, sob a orientacao de
professores, realizam trabalhos voltados para o ensino, integrados com a
pesquisa e a extensao;

Bolsa de Iniciacdo Cientifica — PIBIC/ICNPq — destinada a académicos que
participam de projetos de pesquisa, sob a orientacdo de docentes;

Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID/Capes concedida a académicos no
desenvolvimento de iniciacdo a docéncia no contexto escolar, sob a supervisao
de um professor;

Bolsa de Iniciacdo Cientifica Institucional — BIC/PUC Goias — oferecida a
académicos que participam de projetos de pesquisa, sob a orientacdo de
docentes;

Bolsa de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdes — PIBIT/CNPq —
oferecida a académicos que desenvolvem projetos nessa area, sob a orientacao

de docentes;
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— Bolsa Prouni — concedida a académicos ndo portadores de diploma de curso
superior, oriundos de escola publica, ou que estudaram em escola particular com
bolsa integral;

— Bolsa Universitaria — concedida pelo Governo de Goias, por meio da Organizacdo
das Voluntarias de Goias (OVG), levando em conta critérios socioeconémicos e
desempenho académico;

— Bolsa Empresarial — concedida por empresas mediante doacdes, que seréo
deduzidas no Imposto de Renda,;

— Bolsa Prefeitura Municipal — concedida por prefeituras que disponham de
legislacé@o especifica, para destinacdo de recursos para bolsas de estudo a alunos
do municipio que estudam na PUC Goiés.

b) Programas de Financiamento

A PUC Goiads oferece programas de financiamento e descontos nas
mensalidades, a saber:

— Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — Fies — programa do
Ministério da Educacdo que financia 100% do valor das mensalidades na
graduacéo;

— Parceria PUC Goias/Pravaler — crédito universitario por meio do qual o aluno paga
50% da mensalidade depois de formado;

— Beneficio Familia — desconto concedido pela PUC Goias a familias que tém mais
de um estudante de graduacao matriculado na Instituicéo;

— Crédito Educativo da PUC Goias — CEIl/Fundaplub — crédito educativo concedido
a académicos que necessitam de apoio financeiro para realizar seus estudos.

c) Moradia Estudantil

A PUC Goias conta, ainda, com moradia estudantil. Mantida com recursos
proprios, a Casa do Estudante Universitario — CEU oferece moradia a estudantes do
interior de Goias, de outros estados e até de outros paises. A unidade, com
infraestrutura completa, é localizada proxima ao Campus | e mantém uma média de

60 (sessenta) moradores por ano.

6.2.2 Programa de Qualidade de Vida Académica
Os Programas de Qualidade de Vida da PUC Goias disponibilizam aos

estudantes atendimento em Grupos de Desenvolvimento de Habilidades Sociais e
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em orientacdo e Apoio Psicologico individual. Essas atividades de atendimento ao
aluno buscam, portanto, criar condi¢cdes favoraveis ao desenvolvimento integral de
sua personalidade e a sua permanéncia até a conclusdo do curso, contribuindo,
assim, para qualificar a formacdo académica, profissional e ética dos seus
estudantes.

6.2.3 Programa de Acompanhamento Artistico-Cultural

A Coordenacédo de Arte e Cultura (CAC), que integra a Proex, promove,
investiga e apoia eventos e expressdes artisticas e culturais que consolidam a
tradicdo e a cultura da regidao Centro-Oeste, oferecendo a cada semestre uma
intensa programacao de oficinas de teatro, danca, musica, fotografia, cinema, arte
aplicada, desenho e pintura. As atividades desenvolvidas pela CAC tém o objetivo
de integrar a formacdo académico-cientifica com a vivéncia na dimensao da criacao

artistica e da estética das diversas modalidades expressivas da cultura.

6.3 Programa da Pré-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa - PROPE

A PROPE oferece programas para Iniciacdo cientifica que favorecem a

formacao de pesquisadores.

6.3.1 Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica

Consolidando o compromisso da formacdo académica norteada pelo Ensino,
Pesquisa e Extensdo na PUC Goias, a pesquisa cientifica e o desenvolvimento
tecnologico visam a formacdo de estudantes de graduagdo como novos
pesquisadores e ao desenvolvimento de novos saberes, com rigor cientifico e
confiabilidade metodolégica. A participacdo dos discentes nos Programas de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica possibilita a consolidacdo da producao cientifica
alicercada em um saber comprometido com o desenvolvimento local e regional, do
ponto de vista social, econémico e ambiental, de forma sustentavel. A participagédo
dos discentes no programa é estruturada pelos editais publicados anualmente. O
processo de avaliacdo, selecdo e classificacdo dos candidatos as bolsas dos

Programas enfatiza a importancia da relagéo entre o aluno e o docente pesquisador,
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tendo em vista despertar o espirito investigativo no educando e incentiva-lo em sua

primeira experiéncia como pesquisador.

Atualmente, a PROPE desenvolve 5 programas de Iniciacdo Cientifica, quais
sejam: Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — BIC/PUC Goias;
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnologia e
Inovagéo — PIBITI/CNPq; Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica —
PIBIC/CNPq; Programa Institucional com Exigéncia de Contrapartida em Atividades
de Iniciacdo Cientifica — BIC — OVG/PUC Goias; Programa Voluntario — integrado
por académicos que participam de projetos de Iniciacdo Cientifica, sem o
recebimento de bolsa.
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7 CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

7.1 Corpo Docente

O corpo docente é composto por professores experientes e qualificados.
Quando necessério, o quadro é complementado por professores substitutos, que
atuam no mundo do trabalho. Os professores que compdem o0 quadro permanente

sao os relacionados no ANEXO .

7.2 Corpo Técnico-Administrativo

O corpo técnico-administrativo é composto por profissionais preparados para
o atendimento dos discentes, orientando-os no ingresso e permanéncia na

instituicdo, e apoio aos docentes, relacionados no ANEXO II.
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8 AVALIACAO DO CURSO

O Curso de Ciéncias Contabeis, de acordo com o que dispde a Lei 10.861, de
14 de abril de 2004, é submetido a processo de autoavaliagdo compreendendo duas
avaliacbes coordenadas pela Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), pela

Comisséo Prépria de Avaliacao (CPA) e pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Na primeira avaliagao, realizada anualmente no primeiro semestre junto aos
alunos, € feita uma pesquisa quantitativa, online, para afericdo do desempenho
didatico dos docentes, contetdos do curso e projeto académico. Dela também
participam os professores que, em instrumento especifico, fazem a autoavaliagéo de

sua pratica docente.

Na segunda, é realizada a avaliacdo qualitativa dos Cursos de Graduacao
que fardo o ENADE no ano seguinte, mediante grupo focal. E desenvolvida pela
CAP/PROGRAD com a participacdo das Unidades Académico-Administrativas,
avaliando-se os processos de ensino e aprendizagem nas dimensfes de gestdo

académico-administrativa, organizacao didatico-pedagdgica e infraestrutura.

Além disso, sdo espacos de avaliacdo: as reuniées do NDE, do Colegiado -
gue conta com representatividade estudantil -, bem como reunides da coordenacéo
do curso, com coordenadores e professores de areas, todas com o objetivo de
avaliar os contetdos das disciplinas, a didatica de ensino, a relacdo aluno-professor,
o sistema de avaliacdo discente, o desempenho de alunos e professores, 0s
recursos materiais disponiveis, a participacdo dos alunos, e as questdes pertinentes

ao desenvolvimento do curso com qualidade técnica, tedrica, pratica e humana.

Outros espacos de avaliacdo sédo as reunides periodicas da coordenacao do
Curso com representantes de turmas e monitores, com o0 objetivo de avaliar as

condi¢des de ensino, bem como o0 encontro com egressos do curso.

Quanto as avaliacbes externas, registra-se a avaliacdo de curso pela
Comisséo de Especialistas do INEP, o ENADE e a realizada pelo Guia do Estudante
da Editora Abril.
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Os resultados da autoavaliacdo, somados aos da avaliacdo externa, sao
utilizados na elaboracdo dos Planos de Acdo da Pro-Reitoria de Graduacdo e do
Plano de Melhorias do Curso, na revisdo do Projeto Pedagogico e da Proposta

Curricular, tendo em vista a qualificacdo do processo de ensino e aprendizagem.
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9 ACOMPANHAMENTOS DE EGRESSOS

A Pontificia Universidade Catdlica de Goids — PUC Goias, por meio da Pro-
Reitoria de Extensdo - Proex, desenvolve o Programa de Acompanhamento de
Egressos, visando a criar mecanismos de avaliacdo dos cursos e, ao mesmo tempo,

uma forma de apoio e educacgdo continuada para os egressos da PUC Goias.

Em funcdo da qualificacdo do Curso, € promovido encontro com palestra e/ou
relatos de experiéncias de egressos. No evento, 0S egressos preenchem um
questionario em que atualizam dados pessoais e apresentam sugestfes para a

qualificacédo do Curso.

Em relacdo a formacédo continuada, o objetivo € manter o egresso atualizado
guanto aos conhecimentos produzidos na &area em nivel estadual, nacional e
internacional, mediante a promocao de jornadas, semanas cientificas, eventos,
seminarios, congressos e cursos lato sensu em estreita articulacdo com as
entidades profissionais, conselhos, ordens e sociedades cientificas. Esses eventos
sdo divulgados no site da PUC Goiads, mediante meios de comunicacdo e mala

direta.
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10 INFRAESTRUTURA

A infraestrutura do Curso de Ciéncias Contdbeis da PUC Goids nos quesitos
de instalacBes e biblioteca é considerada excelente. Destacam-se nesse conjunto,
os prédios modernos e Laboratérios de Informatica que sdo reconhecidos pelos
alunos como espacos importantes para o desenvolvimento de atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Neste contexto, todo o espaco ocupado pelo curso de Ciéncias Contabeis é
coberto por rede de internet wifi com excelente conexao, o que permite ao alunado,
professores e funcionarios realizarem suas pesquisas em sala de aula ou nos

espacos de convivéncia.

Na Area 1, onde é ministrado o curso de Ciéncias Contabeis, funcionam sete
Laboratérios de Informética disponibilizados para uso da comunidade académica,
sendo que cinco desses laboratérios tém capacidade maxima para 15 usuarios e o
maior deles comporta até 50 usuarios. Um dos laboratérios também possui TV e
caixas de som. Todos os laboratdrios passaram por recente modernizacao e foram
integrados a rede Metrogyn, ampliando, significativamente, a velocidade de conexao
com sua base de dados. Quanto ao acesso a internet, a PUC Goias mantém
convénio com a Rede Nacional de Pesquisa para todas as aulas de laboratério. Os
laboratoérios sdo equipados com tela de projecdo, quadro branco, ar condicionado e

adequada iluminacéo.

Os laboratérios de Informatica ttm como objetivo proporcionar condi¢cdes para
a utilizacado de ferramentas, como recurso didatico-pedagdgico, de acordo com as
especificidades das diferentes disciplinas do curso. Eles permitem, também, o
desenvolvimento de pesquisas (iniciacdo cientifica e Trabalho de Conclusdo de
Curso), além de atenderem as necessidades do Estagio N&o-Obrigatério e

proporcionarem subsidios as acdes de extensao junto a comunidade.

A coordenacdo esta instalada em ambiente proprio, devidamente equipada
com recursos apropriados para a realizacdo das atividades académico-

administrativas, assim como o atendimento individualizado de discentes, composta
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por duas salas, sendo uma para coordenacdo, equipada com computador,

impressora, e outra para a equipe de apoio.

As salas de aula do Curso sdo equipadas segundo a finalidade e atendem
plenamente aos requisitos de dimensdes, iluminacdo, acustica, ventilacdo e
comodidade necessdrias as atividades nelas desenvolvidas. As instalacdes séo
limpas, conservadas e se comportam bem do ponto de vista das suas

funcionalidades.

Os professores contam com sala exclusiva na Escola para preparacdo de
aulas, orientacées e reunides do Colegiado. Também possui a sala do Nucleo de
Pesquisa de Ciéncias Contabeis, onde encontra-se disponivel todo o acervo de TCC
(Artigos Académicos), e acesso permitido a todos os alunos e professores do curso.
Para os discentes, existem disponiveis diversas salas de estudo em todo a Escola, e

laboratérios de informatica da Area |.

O Centro Académico de Ciéncias Contabeis possui sala individualizada junto
aos demais CA (Administracdo, Economia, Servico Social), o que se constitui
elemento facilitador para a integracdo académica da direcdo, coordenacao,
professores e discentes de outros cursos. Quanto aos Laboratérios Didaticos
Especializados que atendem algumas disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis, a
saber: Matematica Financeira, Informatica para Contabilidade, Estagio de Pratica
Contébil I, Estagio de Pratica Contébil Il e Estagio de Pratica Contébil Ill, encontram-
se localizados nos blocos B e G. Os laboratérios funcionam em cinco salas préprias,

com um numero total de 75 computadores, visando atendimento interdisciplinar.

Quanto ao acervo especifico do curso - livros, periodicos, dissertacdes, teses,
videos - é disponibilizado na Biblioteca Central localizada na Area |, a mesma onde
funciona o Curso de Ciéncias Contabeis, no Campus | da Pontificia Universidade

Catolica de Goias, com amplos espacos para estudo individual e em grupo.

A Biblioteca funciona por um periodo aproximado de 15 horas diarias
consecutivas. O acesso ao acervo € facilitado pela disponibilizacdo de diversos
computadores utilizados pelo aluno para verificar onde se encontra o material, sendo

auxiliado pelos funcionarios que tém presteza no atendimento.
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A Biblioteca promove, ainda, campanhas de incentivo a leitura e ao uso do
acervo bibliografico, campanhas de conservacao e preservacdo do acervo por meio
de palestras, cursos, exposi¢cdes. O acesso ao Portal Capes, proporciona aos alunos
condicdes fisicas e acervo bibliografico que permitem o desenvolvimento das
diferentes atividades, atendendo as necessidades para a formacdo do futuro

profissional, o que € confirmado pelos alunos nos processos de avaliagao interna.
10.1 Salas de Aula

As salas de aula destinadas ao Curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis
estdo situadas no prédio da Area |, da PUC Goias, Blocos F e G. Esta prevista a
ocupacao e utilizacdo de salas de 60,50 m2, que contemplam cada uma 53 carteiras
com estofados e uma mesa para professor, conforme demonstrado a seguir. As
salas sédo totalmente ventiladas e ainda contam com dois ventiladores. Também s&o
equipadas com data show, telas de projecdes e lousas para giz e pincel, necessarios

ao bom atendimento as aulas ministradas pelos professores.

BLOCOF BLOCO G

Qtd Salas |Area (m?) |Carteiras |Qtd Salas |Area(m?) |Carteiras

12 Pavimento 10 60,53 53
22 Pavimento 10 60,53 53 10 60,53 53
32 Pavimento 10 60,53 53 10 60,53 53
10 60,53 53 8 60,53 53
42 Pavimento
3 40,35 15
TOTAL 40 212 31 174

10.2 Infraestrutura de Apoio

Em complemento o Curso de Ciéncias Contabeis conta também com
infraestrutura fisica referente a copa, sala de professores, apoio académico, sala de
reunides, sala de comissao auxiliar, sala de coordenacgao, sala de recepc¢ao, sala de
secretaria, salas de arquivos e almoxarifado, salas de apoio e atendimento geral,

conforme segue.
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LOCAL ‘:\;‘i’; COMP. | MESAS | CADEIRAS | ARMARIOS | PESSOAS
Copa 11,7 2 4 1
Sala dos Professores 75,4 6 34 15
Apoio Académico 38 4 5 8 6 5
Sala de Reunido 15,6 1 10
Contdbeis 10,6 1 1 3 1
Coord. C. Contabeis 13,3 1 2 7 1 2
Nucleo C.Contabeis 9,3 1 3 1 1
Recepc¢do/Secretaria 12,6 2 2 4 2 2
Arquivo/Almoxarifado 13,4 1 8
Apoio/Atendimento Geral 120,44 12 8 30 13 10
TOTAL 20 29 103 47 21
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12 ANEXOS
ANEXO | - CORPO DE DOCENTE

Esp. Alex Fernandes Siqueira

Esp. Alessandro do Prado Marin
Esp. Alexandre de Carvalho Paranaiba
Me. Antonio Torquato da Silva

Dra. Ana Maria Gongalves de Sousa
Me. Artémio Ferreira Picanco Filho
Me. Brasilino José Ferreira Neto
Esp. David Aquino Ramos

Me. Dorman Augusto Fleury Filho
Me. Edna de Araudjo Andrade

Me. Egon Cristiano Feistel

Esp. Elcio Dhil Oliveira

Me. Elis Regina de Oliveira
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Esp. Elizabeth Vieira Porto Pereira
Esp. EImon Porfirio de Oliveira

Me. Hernani Marques

Esp. Jediel Teixeira Mendes

Me. Luciana de Castro Magalhaes
Me. Manoel Barbosa Gomes

Esp. Marcos Vinicius Fancelli Livero
Esp. Pedro Roberto Silva Pinto

Esp. Roberto Ribeiro Gongalves
Esp. Ruzell Nogueira Araujo

Esp. Sérgio de Lima Rodrigues Costa

Esp. Vital Henrigue Barbosa Costa



ANEXO Il - CORPO ADMINISTRATIVO

Secretério: Antonio Carlos Alves Rodrigues
Servidores responsaveis pelo atendimento:
Luiz Antonio Cunha

Thays Rolddo Macedo

Thiego Rocha Resplande Arantes.
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ANEXO IlI
INICIACAO CIENTIFICA

Os pesquisadores da PUC Goias desenvolvem pesquisas em todas as areas do
conhecimento atendidas pela Instituicdo. O Curso de Ciéncias Contabeis busca a
exceléncia académica, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a producéo e
difusdo dos conhecimentos. O Curso possui cadastrado junto ao Nucleo de
Pesquisa Departamento de Administracdo (NUPAD), por meio da Pro-Reitoria de
Pesquisa (PROPE), o seguinte projeto de pesquisa:
Perfil do Docente Contabil “pré e pés processo seletivo Edital 09/2014”: reflexo
na qualidade de vida.
Pesquisadores: Profa. Elizabeth Vieira Porto Pereira

Prof. Jediel Teixeira Mendes
Académicos do Curso de Ciéncias Contabeis- Voluntéarios a Iniciacdo Cientifica
Lais Fuad Lobo
Lidiane de Almeira Jesus
Rafael Ghetti Neto
Sirlene de Jesus Soares

Janda Luzia de Cunha Fleming
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ANEXO IV
EXTENSAO

As acles de extensdo interigam a PUC Goias as demandas da comunidade. Por
meio da realizacdo das atividades de extensao, quer por meio da realizacdo de
Cursos, quer por meio da realizacdo de Programas, o Curso de Ciéncias Contabeis
prioriza a contemplacdo na formacdo dos académicos, a qualificacdo dos
professores e profissionais de diversas areas e o intercambio com a sociedade. Sao
oferecidos, por meio da Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX), 0s seguintes cursos:

Projetos de Extensao de Curso

1. Contabilidade Financeira para Geréncia de Empresa
Prof. Vital Henrique Barbosa Costa

2. Escrituracéao Fiscal conceitual basico ao fundamental

Prof. Pedro Roberto Silva Pinto

Programas de Extensao de Curso
1. Préticas Periciais Contabeis

Coordenador: Prof. Jediel Teixeira Mendes

2. Cidadéao Legal —né&o se surpreenda com o ledo IRPF

Coordenador: Artémio Ferreira Picanco Filho



