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SELECAO EXTERNA DE PESSOAL DOCENTE

EDITAL n2 69/2019 - PROGRAD

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS - PUC Goias, mantida pela Sociedade Goiana de Cultura - SGC,
faz saber aos interessados que estardo abertas, no periodo de 2 a 6 de agosto de 2019, as inscri¢gdes a Selecao
Externa de Pessoal Docente - Mestre, para provimento do total de 1 (uma) vaga no Quadro Permanente de
Professores, para lotacdo na Escola de Formacgao de Professores e Humanidades (EFPH), Ntcleo de Ensino, Pesquisa e
Extensdo em Humanidades (NEP), localizada no Campus I, a Rua 227, Quadra 66, Lote 14-E, n2 119 Setor Leste
Universitario, Goidnia - Goias.

2. ESCOLA, AREA DE CONHECIMENTO, CLASSE DOCENTE E VAGA

2.1 ESCOLA DE FORMACAO DE PROFESSORES E HUMANIDADES (EFPH)

2.1.1 Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensio em Humanidades (NEPEH)

2.1.1.1 Area de Conhecimento: Teologia
2.1.1.2 Classe Docente: Assistente |
2.1.1.3 Vaga: 1

3. DA FORMACAO ACADEMICA

Poderdao candidatar as vagas desta Selecio Docente aqueles que apresentarem as seguintes titulacdes minimas e
obrigatérias:

3.1 Graduagao: Teologia

3.1.1 Pés-Graduagdo Stricto Sensu: Mestrado em Teologia ou Mestrado em Filosofia ou Mestrado em Ciéncias da
Religido.

4. DO REGIME DE TRABALHO

O candidato aprovado na presente Selecdo Externa de Pessoal Docente serd admitido no Quadro Permanente de
Professores para atuar na Graduacdo, sob o Regime de hora-aula (Horista) destinado aos docentes que assumem
atividades de ensino e orientacdo académica, com dedicacdo de até 40 horas semanais e presenca efetiva na Escola em
que estiver lotado(a) ou que esteja a disposicdo da Universidade, conforme a previsdo contida no Art. 29, IV, do
Regulamento da Carreira Docente — 2014, aprovado pela Resolu¢do N. 01/2014 - CEPEA, de 24/01/2014, homologado
pela Sociedade Goiana de Cultura em 24/01/2014.

5. FUNCOES

0 candidato aprovado sera admitido para desempenhar as tarefas funcionais da Classe de Professor Assistente I
previstas no Regulamento da Carreira Docente da PUC Goids (2014) acima referenciado e que estdo descritas,
respectivamente, no Anexo A deste instrumento.

6. MODALIDADES DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos ao presente certame serdo avaliados mediante a participagdo pessoal na Apresentagdo Institucional,
desempenho na Prova Escrita e na Prova Pratica, andlise e pontuacdo do Curriculo Lattes e dos documentos e titulos
comprobatérios exigidos no item 3.

7. DAS INSCRICOES
Prazo para inscricdo: De 2/8/2019a 6/8/2019.

7.1 Para efetuar a inscricdo, primeiramente, os candidatos deverdo ler o inteiro teor do Edital que rege a presente
Selecio Externa de Pessoal Docente, disponibilizado no sitio da PUC Goids, na internet, no endereco
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www.pucgoias.edu.br, que serd acessado no link “Trabalhe na PUC” e, posteriormente, imprimir e preencher o
Formulario de Inscrigao.

7.2 0 pagamento da inscri¢do a Selecdo de Pessoal Docente especificada neste Edital podera ser efetuado somente até o
dia 6/8/2019, na Instituicdo Bancaria autorizada que constara do boleto.

7.3 A entrega dos documentos exigidos neste Edital, na Divisdo de Recursos Humanos da PUC Goids, devera ser
efetuada, impreterivelmente, até as 18 horas do dia 6/8/2019.

7.4 A inscricdo sera permitida ao brasileiro nato ou naturalizado, portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e o gozo dos direitos politicos (§ 12, Art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos Federais n®. 70.391, de
12 de abril de 1972 e 70.436, de 18 de abril de 1972) ou estrangeiro com visto temporario ou permanente, que
faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil do qual exige-se como titulo basico, sem dispensa de outros
requisitos, que possua diploma de curso de graduacdo de duragdo plena e de programas de poés-graduacio
credenciados pela CAPES/MEC que inclua, no todo ou em parte, a drea de conhecimento correspondente, além dos
demais requisitos previstos neste Edital.

7.5Da inscricdo de pessoas com deficiéncia

7.5.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever e participar da presente Selecio Externa
Docente, concorrendo as vagas em igualdade de condi¢des com os demais candidatos mediante submissio a todas as
etapas das avalia¢des previstas neste Edital. Os inscritos nessa condicdo serdo classificados de acordo com a pontuacio
obtida nas avalia¢des e atividades previstas.

7.5.2 Os candidatos inscritos nestas condi¢des deverdo apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, bem como a sua provavel causa.

7.5.3 Os candidatos com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declararem esta condi¢io ou deixarem de apresentar
o laudo médico serdo eliminados deste processo seletivo.

8. ENTREGA DO FORMULARIO DE INSCRICAO E DOCUMENTOS

8.1 A inscrig¢do serd concluida com a entrega dos documentos (na DRH da PUC Goias) organizados da seguinte
forma:

a) uma via, encadernada, dos documentos exigidos para inscrigao nos itens 8.5.1 a 8.5.8, na ordem estabelecida nos
respectivos itens, acondicionados em envelope lacrado, com a identificacdo do nome do candidato;

b) trés vias, encadernadas separadamente, dos documentos exigidos para inscri¢do de acordo com a ordem dos
itens 8.5.9 a 8.5.10, acondicionados em envelopes individuais lacrados, com a identificagio do nome candidato;

8.1.1 Os documentos serdao protocolizados (pelo candidato ou por seu procurador legalmente constituido) na
Divisao de Recursos Humanos - DRH da PUC Goias localizada no Campus I, situado na Praga Universitaria, Area 1,
Bloco B, Setor Leste Universitario, Goidnia-GO, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira,
até o dia 6/8/2019 (exceto aos sabados, domingos, feriados e recessos administrativos descritos no Calendario
Académico da PUC Goias), ou

8.1.1.1 postados em Agéncia dos Correios - via Sedex - destinados a Divisdo de Recursos Humanos da PUC Goias,
para o endereco descrito no item anterior, que serio recebidos somente até as 17h do dia 6/8/2019.

8.2 Os envelopes lacrados serdo abertos somente pela Comissdo designada pela Prograd para avaliar o cumprimento
das exigéncias contidas neste Edital, bem como a validade dos documentos apresentados pelos candidatos para
concorrer as vagas da presente Selecdo Externa de Pessoal Docente.

8.3 A Pontificia Universidade Catélica de Goiads ndo se responsabiliza por extravio ou pelo atraso na entrega de
documentos por terceiros ou pelos Correios e indeferira, por intempestividade, as inscricées e documentos que nio
forem protocolizados na DRH até as 17h do dia 6/8/2019, independentemente da data e forma da remessa.

8.4 £ da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia e a entrega de toda a documentacio, no ato da
finalizacdo da inscrigdo, obedecendo a forma e aos prazos estabelecidos no presente instrumento.

8.5 Sdo documentos obrigatérios para efetuar a inscrigao:

8.5.1 Comprovante do Pagamento de Inscrigio, no valor de R$130,00 (Centro e trinta reais), de acordo com boleto
gerado no ato da inscrigdo via internet.

8.5.2 Formulario de Inscri¢ao, em modelo préprio, disponibilizado no sitio da PUC Goias na internet, no endereco
www.pucgoias.edu.br, a ser acessado no link “Trabalhe na PUC”, a ser preenchido, datado e assinado pelo candidato;
8.5.3 Fotocopia, autenticada em Cartdrio, do Diploma de Graduacio registrado e/ou revalidado de acordo com a
legislacao brasileira.

8.5.4 Fotocopia, autenticada em Cartdrio, do Histdérico Escolar da Graduacio.

8.5.5 Fotocopia, autenticada em Cartério, do Diploma de Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu com a titulacio
de Mestre, ministrado na forma exigida na legislagdo educacional e normas internas dos Orgios responsaveis do MEC,
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de acordo com a exigéncia do Curso e da respectiva Area de Conhecimento, descritas no item 2 e sub-itens deste Edital,
autorizados e reconhecidos pelo MEC/CAPES.

8.5.5.1 A ata (original ou fotocdpia autenticada em Cartdrio) de defesa da Dissertacdo relativa a programa de Pos-
Graduagao Stricto Sensu reconhecidos pela CAPES-MEC, emitida ap6s 12/2/2019, sem quaisquer restricdes ou
pendéncias de ordem académica, poderd substituir o Diploma e o Histérico da P6s-Graduagdo, somente para fins de
inscricdo ao presente processo seletivo.

8.5.5.2 O diploma de programa de pds-graduacio Stricto Sensu (doutorado ou mestrado), expedido por universidade
estrangeira, deve estar reconhecido ou validado por universidade brasileira regularmente credenciada, que possua
programa de pods-graduacdo avaliado, autorizado e reconhecido, no dambito do Sistema Nacional de Pés-Graduagio -
SNPG, na mesma area de conhecimento, em nivel equivalente ou superior, conforme exigéncias contidas na Resolucio
CNE-CESn®3/2016, de 22/6/2016 e na Portaria Normativa MEC n2 22, de 13/12/2016.

8.5.6 Fotocopia, autenticada em Cartério, do Histérico das disciplinas cursadas no Programa de Pds-Graduacao
Stricto Sensu - Mestrado;

8.5.7 Fotocdpia da Carteira de Identidade expedida por érgdos oficiais de identificagdo publica civil ou militar
incluindo os conselhos de classes autorizados por Lei para tal fim.

8.5.8 Fotoco6pia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato no Ministério da Fazenda - Brasil;

8.5.9 Fotocopia do Curriculum no modelo da Plataforma Lattes, devidamente atualizado, no minimo até
31/05/2019, em 3 (trés) vias, encadernadas separadamente, sendo que uma das vias devera ser acompanhada da
documentagido comprobatéria (autenticada em cartoério), com experiéncia académica-profissional e producao
cientifica relativas aos anos de 2016, 2017, 2018 e 2019.

8.5.10 Tabela de pontuacdo do Curriculum Lattes (ANEXO D) deste Edital devidamente preenchida pelo(a)
candidato(a) de acordo com os comprovantes entregues no ato da inscricao.

8.5.10.1 A Tabela tem finalidade meramente pedagdgica e a pontuacio final valida sera aquela lancada pela Banca
Examinadora ou, em caso de recurso, pela Banca Revisora.

8.5.11 E proibida a entrega, substituicio e/ou complementacdo de quaisquer documentos, apés o encerramento do
prazo e hordrio estabelecidos neste Edital.

8.5.12 Os documentos ilegiveis e/ou rasurados ou que nio comprovem os critérios para participar da Selecio
Docente acarretardo o indeferimento da inscricio, com prejuizo para a sua substituicio e/ou para
fundamentar recurso, visando assegurar o principio da isonomia no tratamento aos candidatos.

8.5.13 Os candidatos poderio retirar a documentagdo entregue no ato da inscrigdo somente a partir de 30 (trinta) dias
apds a publicagdo do Resultado Final da Selecdo Docente. Os documentos serdo guardados por 60 (sessenta) dias apos a
publicacgdo do resultado final.

9. DOS TiTULOS, DA EXPERIENCIA ACADEMICA, DE GESTAO E PROFISSIONAL E DA PRODUCAO CIENTIFICA

Sera pontuada a experiéncia académica, a gestiao profissional e a producio cientifica, relativa ao periodo de
2016 a 2019, mediante os seguintes documentos:

9.1 Formagao Académica - copia do anverso e verso do Diploma de Graduacio e, conforme as exigéncias contidas no
item 3 e seguintes deste Edital, e copia do anverso e verso do Diploma de Mestrado obtido pelo candidato em um dos
Programas Credenciados no Sistema Nacional (Brasileiro) de Pds-Graduacdo Stricto Sensu credenciados pelo MEC-
CAPES ou obtido em Universidade estrangeira, desde que revalidado em universidade brasileira, nos termos da
legislacao vigente.

9.1.1 Os candidatos que ndo comprovarem possuir, no minimo, a titulagdo de graduacio e de pés-graduacio stricto
sensu exigidas e especificadas neste Edital, e a fluéncia oral e escrita em Lingua Portuguesa serdo desclassificados,
os nomes serdo excluidos do certame e ndo participarao das etapas seguintes da avaliacao.

9.2 Ensino, Pesquisa e Extensdo - Portaria, Decreto ou Declaracdo do exercicio da docéncia, expedidos pelos
dirigentes de Instituicdes de Ensino Superior; cépia autenticada dos registros constantes da Carteira de Trabalho;
declaracdo original (ou cépia autenticada em cartério) expedida por dirigentes de instituicdes de ensino superior ou
orgdos de pesquisa e extensao.

9.3 Gestao Educacional - Portaria e Decreto de nomeagdo para cargos e comissdes, colegiados, conselhos; Declaracgio
e Certiddo e similares (original ou cdpia autenticada em cartério) expedidos por empregador, dirigente de instituicao,
diretor de unidades de ensino de graduagio e p6s-graduacio, coordenadores de rgdos de monitoria.

9.4 Atuacdo Profissional - Portaria e Decreto de nomeacgdo para cargos e comissdes; Declaragdo e Certiddo e similares
(original ou cépia autenticada em cartério) expedidos por empregador; cépia (autenticada em cartério) dos registros
constantes da Carteira de Trabalho relativas ao exercicio da profissdo na area de conhecimento especificada neste
Edital.
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9.5 Produgdes Técnico-Cientificas - produgdes reais publicadas pelo candidato quais sejam: autoria, co-autoria de
artigos, livro integral, capitulos de livros, prefacio, posfacio, apresentacao e trabalhos completos em anais ou
portfélios, modelos e/ou protétipos, acervos técnicos de projetos, producgdes, declaracdes (originais) expedidas por
diretoria de congressos, simpdsios, semindrios e encontros cientificos.

9.5.1 A autoria ou co-autoria de livros, capitulos de livros, prefacio e posfacio serd comprovada somente mediante a
apresentac¢do da respectiva obra original que, ap6s a divulgacdo do resultado final, serd devolvida ao candidato na DRH.
9.6 Os documentos de que tratam os itens 9.2, 9.3 e 9.4 serdo apresentados em suas versdes originais ou serao
apresentadas copias autenticadas em cartdrio, sob pena de ndo serem aceitos para fins de comprovacio das
experiéncias exigidas.

9.7 Constatadas quaisquer irregularidades e/ou falsidade nos documentos e/ou informacdes fornecidos pelo candidato
ou pelo empregado, em qualquer tempo, inclusive apds a aprovagdo e admissdo no Quadro Docente, a PUC Goias tomara
as providéncias administrativas e juridicas cabiveis para a resilicio contratual e formalizarad representacido face a
pessoa, por crime de falsidade ideoldgica, junto ao érgdo publico competente.

10. DAS ETAPAS DA SELECAO EXTERNA DE PESSOAL DOCENTE

As etapas da sele¢do sdo eliminatoérias e/ou classificatérias e serdo realizadas em Lingua Portuguesa, nas quais sera
avaliada a fluéncia oral e escrita do candidato, dentre outros critérios.
Os candidatos serdo avaliados nas seguintes etapas da Selecao Docente:

10.1 Primeira etapa: Validacao das Inscricées - sera considerado apto a participar da segunda etapa da selecdo, o
candidato que apresentar os requisitos solicitados e os documentos exigidos nos itens 8.5.1 a 8.5.10, no prazo
estipulado no presente edital.

10.1.1 Nesta etapa, serdo indeferidas as inscri¢cdes dos candidatos que tiveram contrato de trabalho anterior (docente
ou administrativo) rescindido com a Sociedade Goiana de Cultura - Pontificia Universidade Catdlica de Goias, por
incompatibilidade com os principios institucionais descritos nos respectivos Estatutos e/ou por inadequacdo de
conduta prevista no Regimento Geral da PUC Goias e/ou legislacdo vigente.

10.2 Segunda etapa: Apresentacdo Institucional - serd considerado apto a realizar a terceira etapa da selecdo, o
candidato que estiver presente na Apresentacao Institucional e assinar o Termo de Compromisso com a Instituicao.
10.2.1 A Apresentacio Institucional, etapa obrigatéria da Selecdo, tem a finalidade de cientificar o candidato sobre a
natureza e a missdo da SGC/PUC Goias e das obrigacdes académico-administrativas que o candidato (caso seja admitido
no quadro docente) assumirg, de forma expressa e solene, de acordo com os Estatutos e Normas da Sociedade Goiana
de Cultura - SGC e PUC Goias, cujos documentos encontram-se disponiveis no site www.pucgoias.edu.br

10.2.2 0 Candidato que, por qualquer justificativa, chegar atrasado ou ndo comparecer ou sair antes do término da
apresentacdo institucional ou em qualquer uma das etapas seguintes, sera automaticamente desclassificado e
eliminado do processo seletivo.

10.3 Terceira etapa: Prova Escrita - serd aprovado nesta etapa, o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior
a 8,0 (oito pontos), classificando-se para a proxima etapa.

10.3.1 O contetido especifico da drea de conhecimento para a qual o candidato se inscrever valera de 0 (zero) a 9
(nove) pontos.

10.3.2 O contetido de Docéncia no Ensino Superior valera de 0 (zero) a 1 (um) ponto.

10.3.3 A Prova Escrita de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio terd a duracdo maxima de até 4 horas
evalerad de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.3.4 A Nota Final da Prova Escrita dos candidatos sera o resultado da média das notas emitidas pelos professores da
Banca Examinadora.

10.3.5 O contetdo de Docéncia no Ensino Superior, cuja referéncia bibliografica encontra-se disponibilizada no
Anexo B do presente Edital, sera objeto de avaliagido de todos os candidatos desta Selecdo Docente.

10.3.6 Os documentos: Politica e Diretrizes do Ensino de Graduacido da PUC Goias, Regimento Geral da PUC
Goias, Capitulo III, paginas 106 a 136, Art. 257 ao Art. 331 e o Projeto Pedagdgico da Escola de Formacio de
Professores e Humanidades serdo disponibilizados na pagina da internet: www.pucgoias.edu.br, acessando as
janelas Trabalhe na PUC Goias e, em seguida, Vagas para Docentes, com o Edital do presente certame.

10.3.7 Os pontos a serem sorteados e as referéncias, que serdo objeto de avaliagdo dos candidatos, relativas a area de
conhecimento constante do Edital, encontram-se disponibilizados no Anexo C.

10.3.8 Na Prova Escrita, a Banca Examinadora avaliard e pontuard a produ¢do dos candidatos de acordo com os
critérios a seguir:

10.3.8.1 capacidade analitica e critica das questdes;

10.3.8.2 complexidade, acuidade, articulagio e contextualizacdo dos contetidos desenvolvidos;

4
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10.3.8.3 clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos;

10.3.8.4 forma (uso correto da Lingua Portuguesa)

10.3.9 A Prova Escrita abordara um ou mais itens dos contetidos programaticos das areas de conhecimento.

10.3.10 O contetido de Docéncia do Ensino Superior sera avaliado em uma questido que constituird a prova escrita de
todos os candidatos do certame.

10.3.11 Nesta Etapa os candidatos deverdo identificar-se, obrigatoriamente, somente com o nimero da sua
inscri¢cdao no Certame, sob pena de elimina¢do da candidatura.

10.4 Quarta etapa: Prova Pratica - serdo aprovados nesta etapa e classificados para a quinta etapa os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 8,0 (oito) pontos.

10.4.1 A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério valera de 0 (zero) a 10(dez) pontos;

10.4.2 A Nota Final da Prova Pratica dos candidatos serd o resultado da média das notas dadas pelos professores
membros da Banca Examinadora;

10.4.3 No ato da Prova Pratica o candidato devera apresentar o Plano de Aula;

10.4.4 A Prova Pratica consistira de aula tedrica, em nivel de graduacio, ministrada pelo candidato, sobre o ponto
sorteado antes do inicio da Prova Escrita;

10.4.5 O tema da prova pratica de todos os candidatos é proposto e sorteado pela Banca Examinadora;

10.4.6 A ordem dos candidatos para apresentacdo da Prova Pratica também serd objeto de sorteio;

10.4.7 A Prova Pratica terda a duracdo de 45 (quarenta e cinco) minutos, sendo o tempo de 30 (trinta) minutos
destinado a apresentacdo por parte do candidato e os 15 (quinze) minutos restantes destinado a arguicdo do candidato
pela Banca Examinadora;

10.4.8 A Prova Pratica sera realizada com a presenca de todos os membros da Banca Examinadora, sendo vedada a

presenca de candidatos concorrentes ou de quaisquer outras pessoas, sem excec¢ao.

10.4.9 Na Prova Pratica a Banca Examinadora avaliard e pontuard o desempenho do candidato na Area de
Conhecimento respectiva, em conformidade com os critérios a seguir:

10.4.9.1 dominio do tema sorteado;

10.4.9.2 espirito critico;

10.4.9.3 capacidade de organizar e expor ideias a respeito do tema sorteado;

10.4.9.4 apresentacdo do tema com clareza;

10.4.9.5 estabelecimento de relacdes entre o tema e outros conhecimentos;

10.4.9.6 elaboragdo e estruturacao do Plano de Aula: Objetivos, Conteiido, Metodologia;

10.4.9.7 procedimentos de Ensino e Recursos Didaticos de Ensino e Avaliagdo;

10.4.9.8 capacidade de motivagdo: apresenta¢do do contetido de forma a despertar interesse;

10.4.9.9 capacidade de integragio: preocupacio com a compreensao do assunto, estabelecendo relagdes com contetidos
a serem estudados posteriormente;

10.4.9.10 capacidade de sintese e objetividade acerca do contetido em discussao;

10.4.9.11 coeréncia entre o Plano de Aula apresentado e o desenvolvimento da aula;

10.4.9.12 adequagao da exposi¢ao ao tempo previsto;

10.4.9.13 fluéncia oral do candidato.

10.5 Quinta etapa: Analise de Curriculo Lattes- A analise e pontuacido do Curriculo Lattes de todos os candidatos sera
realizada pela Banca Examinadora com base nos titulos, experiéncia no magistério, experiéncia em gestao, experiéncia
profissional e produgdes cientificas conforme item 8 (oito) deste Edital e de acordo com a tabela “Critérios para a
Anilise de Curriculo” Anexo D.

10.5.1 A autoavaliacdo do Curriculum Lattes a ser efetuada pelo candidato tem cariter meramente informativo e a
pontuagio valida para a selecdo docente sera aquela langada pela Banca Examinadora ou pela Banca Revisora, no caso
de Recurso.

11.DA CLASSIFICAC[\O DOS CANDIDATOS

Ao final da somatoéria das notas obtidas neste processo de selecdo docente, os Candidatos serdo relacionados em ordem
decrescente de classificacdo, de acordo com a maior média aritmética das notas obtidas nas terceira, quarta, quinta
etapas.

11.1 Em casos de empate na média final, classifica-se o candidato que obtiver a melhor nota na avaliagdo do curriculo
Lattes. Persistindo o empate, adotar-se-a o critério previsto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

12. CRONOGRAMA
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Ficha de inscrigdo sera obtida
no site: www.pucgoias.edu.br
Inscricao 26/ /88/ /22001199a link:
http://sistemas.pucgoias.edu.b
r:8080/concursos/
Entrega dos até o dia 6/8/2019 DRH
documentos
Apresentacao Institucional 8/8/2019 a ser divulgado
e Assinatura do Termo de
Compromisso
Prova Escrita e Sorteio de 12/8/2019 a ser divulgado
Ponto da Prova Pratica
Prova Pratica 15/8/2019 a ser divulgado
Divulgacao do Resultado 22/8/2019 www.pucgoias.edu.br link:
Final da Sele¢do Docente http://sistemas.pucgoias.edu.b
r:8080/concursos/

13. DOS LOCAIS DA SELEGCAO DOCENTE

0 local da Apresentagdo Institucional e os horarios e locais da aplicacdo das provas escrita e pratica serdo informados
aos candidatos junto com a divulgacdo da lista de candidatos aptos as referidas avaliacdes.

14 . DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Os resultados de cada etapa desta selegdo serao divulgados nos placares da DRH e no sitio da PUC Goids na rede
mundial de computadores, www.pucgoias.edu.br, obedecendo ao seguinte cronograma:

PUBLICACAO DOS RESULTADOS DATA

Validacdo das Inscricdoes e Aptos a Apresentacgio 6/8/2019
Institucional

Apresentacio Institucional e aptos a Prova Escrita 8/8/2019
Prova Escrita e aptos a Prova Pratica 13/8/2019
Prova Pratica 16/8/2019
Pontuacao do Curriculo Lattes 19/8/2019
Resultado da Seleciao Docente 21/8/2019
Resultado Final 22/8/2019

15. DA VALIDADE

A Selecdo Docente regida por este Edital tem validade até a data de admissdo dos(a) candidatos(a) aprovados(as)
podendo, a critério da Administra¢do Superior, ser prorrogada.

16. DA CONTRATACAO

16.1 Para a admissdo no Quadro Docente da PUC Goias o(a) professor(a) aprovado nesta Selecio Docente
devera:

16.2 ser considerado apto nos Exames Pré-Admissionais (exames médico e clinico) solicitados pelo Servico Médico da
Instituicao;


http://www.pucgoias.edu.br/
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http://sistemas.pucgoias.edu.br:8080/concursos/
http://sistemas.pucgoias.edu.br:8080/concursos/
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16.3 se estrangeiro, apresentar o Visto de Permanéncia no Brasil;

16.4 entregar a documenta¢do admissional exigida no prazo estabelecido pela Divisdo de Recursos Humanos - DRH,
sob pena de perder o direito a vaga.

16.5 O contrato de trabalho do candidato aprovado nesta sele¢do serd efetuado por prazo determinado, de acordo com
a Politica de Contratacdo vigente na Institui¢io.

16.6 O professor contratado por prazo determinado em decorréncia da presente Selegdo participara, nos primeiros 2
(dois) anos da sua admissdo no Quadro Docente de, no minimo, 30 (trinta) horas das atividades ministradas no
Programa Permanente de Formacao Continuada de Professores que é promovido semestralmente pela Prograd.
16.7 Ao final do prazo estabelecido no item 16.6 o professor podera ingressar no quadro permanente de professores da
PUC Goias, por prazo indeterminado, desde que tenha cumprido integralmente as condi¢des estabelecidas neste Edital,
mediante avaliacao

satisfatéria de desempenho e conduta, emitida pela Coordenagdo do Curso e/ou Programa, do Diretor da Escola
respectiva e decisdo da Prograd.

16.7.1 Os professores que ndo tiverem cumprido integralmente a carga hordria minima exigida nas atividades do
Programa Permanente de Formac¢ao Continuada de Professores, bem como as demais condi¢cdes constantes do
presente Edital, ndo poderdo ingressar no Quadro Permanente de Professores da Instituicao.

16.8 A PUC Goias podera convocar os professores classificados no processo seletivo para exercer a docéncia em outra
area de conhecimento, desde que compativel com a formac¢do académica.

16.9 0 valor atual de 1 (uma) hora-aula, pago aos docentes horistas para a classe de Professor Assistente I, é de R$48,48
(quarenta e oito reais e quarenta e oito centavos).

17. DOS RECURSOS

Os candidatos poderao interpor recurso, face aos resultados da Selecdo Docente, respeitado o seguinte cronograma:

RECURSO DATA HORARIO LOCAL

Indeferimento da Inscricdo 7/8/2019 8h as 10h DRH
Apresentacdo Institucional e Aptidao a 9/8/2019 8h as 10h DRH
Prova Escrita

Prova Escrita e aptos a Prova Pratica 14/8/2019 8h as 10h DRH
Prova Préatica 16/8/2019 14h as 16h DRH
Pontuagao do Curriculum Lattes 19/8/2019 14h as 16h DRH
Resultado 21/8/2019 14h as 16h DRH

17.1 O candidato, para interpor recurso deverd protocolizar, pessoalmente ou mediante procurador legalmente
constituido, na DRH, a peticdo (pedido) na qual expora as razdes recursais, fundamentando a sua pretensao.

17.2 Néao serdo conhecidos os recursos

17.2.1 interpostos intempestivamente;

17.2.2 que ndo atenderem aos critérios minimos exigidos para recorrer - razdes e fundamentacao legal;

17.2.3 interpostos por terceiros sem procurag¢ao;

17.2.4 que contenham erro ou impropriedade ou que nio estiverem formalmente firmados pelo Recorrente ou seu
representante legal.

17.3 Os recursos sdo julgados, em ultima e definitiva instancia, conjuntamente, pela Pr6-Reitoria de Graduacao e pela
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

18. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Pr6-Reitoria de Graduagio.
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19. Este Edital sera afixado no placar da DRH e publicado no sitio da PUC Goids na internet no endereco
www.pucgoias.edu.br.

Goidnia, ao segundo dia do més de agosto do ano de dois mil e dezenove.

Sbnia Jh- Grouts Souta.
Prof? Sonia Margarida Gomes Sousa
Pro-Reitora de Graduacdo

al A

Prof. Wolmir Therezio Amado
Reitor

Cientes:

Cederipon Lo SR nalo

Prof? Helenisa Maria Gomes de Oliveira Neto
Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional

e

Profé. Graciele Pinheiro Teles
Coordenadora da Diretoria de Recurso Humanos
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ANEXO A - EDITAL n® 69/2019-Prograd

REGULAMENTO DA CARREIRA DOCENTE

CLASSE: PROFESSOR ASSISTENTE I
NIVEL: I
TAREFAS FUNCIONAIS

1.Todas as tarefas funcionais da classe de Professor Auxiliar.

2. Exercer magistério também em nivel de P6s-Graduacao Stricto Sensu, quando convocado.

3. Orientar monografias na P6s-Graduagio, quando convidado.

4. Elaborar e executar projetos de pesquisa e extensao, de acordo com as normas da Instituicdo, divulgando os
resultados em eventos cientificos;

5. Orientar estudantes de Iniciagdo Cientifica e publicar resultados;

6. Participar da elaborac¢io de provas e de outros instrumentos de avaliacdo nos processos de Selecdo Discente da
Instituicdo;

7. Ser parecerista em publicacdes e avaliagdes de projetos de pesquisa e extensdo, quando convocado;

8. Participar de 6rgdos colegiados e de dire¢io, quando escolhido, designado ou nomeado;

9. Participar de Bancas Examinadoras e presidi-las, quando convocado;

10. Participar dos processos de ouvidoria.

11. Publicar em periédico especializado pelo menos uma produgao cientifica, cultural ou técnica a cada dois anos.
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ANEXO B - EDITAL n2 69/2019 - PROGRAD

1. CONTEUDO GERAL

1.1 A Politica e Diretrizes do Ensino de Graduacdo. Universidade Catélica de Goias. Série: Gestdo Universitaria

14. Disponibilizado em https://www.pucgoias.edu.br

1.2 MASETTO, Marcos Tarciso. Competéncia pedagdgica do professor universitario. Sio Paulo: Summus ,
2003. Disponibilizado em arquivo PDF no seguinte endereco:
https://www.gruposummus.com.br/indice/10641.pdf

1.3 Proleto Pedagoglco da Escola de Formagao de Professores e Humanidades. Pontificia Universidade

1.4 Regimento Geral da Pontificia Universidade Catdlica de Goias. Capitulo Il - Da Pés-Graduagdo Stricto
Sensu; Série Legislacdo e Normas 23. Goiania: 2017. Disponibilizado em
http://pucgoias.edu.br/arquivos/2018/04 /regimento-geral-23-2.pdf

10
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ANEXO C - EDITAL n269/2019 - PROGRAD

1. Escola de Formacao de Professores e Humanidades
1.1 Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensio em Humanidades

2. AREA DE CONHECIMENTO: TEOLOGIA

3. PONTOS PARA SORTEIO DA PROVA

3.1 Teologia: Fonte Crista

3.2 Historia da Igreja Catolica

3.3 Teologia e Literatura Sagrada

3.4 Teologia e o Didlogo com as demais Ciéncias

3.5 Fenomeno Religioso: Manifestacdo do Sagrado

3.6 Religido, Espiritualidade e Politicas Publicas

3.7 Religido e Culturas

3.8 Religido, Questdes Ambientais e Direitos Humanos
3.9 Teoria da Representacgdo e a Teoria da Intencionalidade em Husserl
3.10 Heidegger e o fundamento ontolégico

4. REFERENCIAS
4.1 AGOSTINI, Nilo. Bioética: uma ciéncia preocupada com a Vida. Petrépolis: Vozes, 2015.
4.2 AZ7], Riolando. Formagio histérica do catolicismo popular brasileiro. In: SANTOS,
4.3 Beni (ET. Al). A religiao do povo. Sdo Paulo: Paulinas, 1978.
4.4 BAUMAN, Zygmunt. O mal-estar da p6s-modernidade. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.
4.5 BAUMAN, Zigmunt. Comunidade: a busca por seguran¢a no mundo atual. Rio de Janeiro: Zahar, 2003.
4.6 BERGER, Peter. O dossel sagrado: elementos para uma teoria socioldgica da religido. Trad. José Carlos Barcelos.
Sao Paulo:
Paulinas, 1985.
4.7 BITTENCOURT Filho. Matriz religiosa brasileira: religiosidade e mudanca social.
Petrépolis: Vozes, 2003.
4.8 BOURDIEU, Pierre. A economia das trocas simbolicas. Sdo Paulo: Perspectiva, 1998.
4.9 CAZENEUVE, Jean. Sociologia do rito. Porto: Rés, s/d.
4.10 DEL PRIORE, Mary. Festas e utopias no Brasil colonial. Sdo Paulo: Brasiliense, 2000.
4.11 DERRIDA, Jacques. As duas fontes da “religiao”. In: VATTIMO, Gianni e DERRIDA,Jacques (orgs.) A religido: o
seminario de
Capri. Sdo Paulo: Estacao Liberdade, 2000.
4.12 ELIADE, Mircea. Mito e realidade. Sdo Paulo: Perspectiva, 1972.
4.13 ELIADE, Mircea. O sagrado e o profano. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992.
4.14 ERICKSON, Victoria Lee. Onde o siléncio fala: feminismo, teoria social e religido. Sdo Paulo: Paulinas, 1996.
4.15 GEERTZ, Clifford. A Interpretagdo das Culturas. Sdo Paulo: LTC, 1989.
4.16 GEERTZ, Clifford. Nova luz sobre a antropologia. Rio de Janeiro: Zahar, 2001.
4.17 GIRARD, René. A violéncia e o Sagrado. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1990.
4.18 HEIDEGGER, M. Ser e tempo. Petrépolis: Vozes, 2006.
4.19 HEIDEGGER, M. Conferéncias e escritos filosoficos. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1973.
4.20 HUSSERL, E. Ideias para uma filosofia pura. Sdo Paulo: Ideias & Letras, 2006.
4.21 HUSSERL, E. Meditagdes cartesianas: introducgdo a fenomenologia. Tradugdo Maria Gorete Lopes e Souza.
Porto: Rés, 2001.
4.22 LAUDATO SI - Louvado sejas - Carta Enciclica do Sumo Pontifice Francisco. Sdo Paulo: Paulinas/Edi¢des
Loyola, 2015. 4.23 LEVI-STRAUSS, Claude. Mito e Significado. Lisboa: edi¢des 70, 1987.
4.24 LEVI-STRAUSS, Claude. O feiticeiro e sua magia. In: antropologia estrutural. Sdo Paulo: Tempo Brasileiro,
1991, p. 193-213.
(Online)
4.25 LIBANIO, J. B e MURAD, A. Introdugdo a teologia: Perfil, enfoques, tarefas. 82 ed. Sdo Paulo: Loyola, 2011.
(Edicao revista e
ampliada).
4.26 LOWY, Michael. A guerra dos deuses: religido e politica na América Latina.
Petrépolis: Vozes, 2000.

11



JUBILEU DE
DIAMANTE

19592019

4.27 MALINOWSKI, Bronisluw. Magia, ciéncia e religido. Lisboa: 70, 1988.
4.28 MATOS, Henrique Cristiano José. Caminhando pela Histéria da Igreja. Sdo Paulo: Loyola, 2014.
4.29 O'DEA, Thomas F. Sociologia da religido. Sao Paulo: Pioneira, 1969.
4.30 ORO, Ari Pedro; STEIL, Carlos Alberto (orgs.). Globalizac3o e religido. Petropolis:
Vozes, 1997.
4.31 OTTO, Rudolf. O sagrado. Sdo Bernardo do Campo: Imprensa Metodista, 1985.
4.32 RIVIERE, Claude. Os ritos profanos. Petrépolis: Vozes, 1996.
4.33 ROCHER, Guy. Sociologia geral. Trad. Ana Ravara. Lisboa: Editorial Presenca, 1971.
4.34 SOUZA, Beatriz Muniz de e MARTINO, Luis Mauro S (orgs.). Sociologia da religido e mudanga social. Sdo
Paulo: Paulus, 2004.
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ANEXO D - EDITAL n® 69/2019 - PROGRAD
CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO

SELECAQ EXTERNA DOCENTE - Mestre

I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MAXIMO 40 PONTOS)

ITENS

DESCRICAO

MAXIMO

PONTOS

1.1.

EXPERIENCIA ACADEMICA (Mdximo 35 pontos)

1.1.1.

DE ENSINO (Mdximo 20 pontos)

Ensino na Pés-Graduagio Stricto Sensu (0,5 ponto por semestre)

Ensino na Pés-Graduagio Lato Sensu (0,1 por mddulo)

Ensino na Graduagdo (1,0 ponto por semestre, inclusive 2018/1)

Exercicio de Monitoria (0,1 ponto por semestre)

Orientacdo de Monografia ou TCC/Gradua¢ao (0,1 ponto por
orientacao)

Orientacao de Iniciacdo Cientifica (0,25 pontos por orientagido)

Orientacdo de Especializacdo (0,25 pontos por orientac¢io)

Orientacdo de Mestrado (0,25 pontos por orientacio)

Orientacao de Doutorado (0,5 pontos por orientacao)

WIN | = =

1.1.2.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE PESQUISA INSTITUCIONAL
(Maximo 10 pontos)

Estagio Pés-Doutoral (1,0 ponto por estagio)

[9¢)

Coordenacao de Projeto de Pesquisa sem financiamento (0,5 ponto
por projeto)

Coordenacgdo de Projeto de Pesquisa com financiamento (1,0 ponto
por projeto)

Membro-colaborador, nos tltimos trés anos, em Projeto Institucional
de Pesquisa (0,5 pontos por projeto)

1.1.3.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EXTENSAO (Mdximo 5 pontos)

Membro de programa institucional de extensdo (0,2 ponto por
programa, inclusive em 2018/1)

Membro de projeto institucional de extensdo (0,1 ponto por projeto)

Ministrante de Curso de extensdo (0,1 ponto por curso)

1.2.

GESTAO0 EDUCACIONAL ENSINO SUPERIOR (Mdximo 3 pontos)

Direcdo, no nivel de administra¢do superior, de IES (1,0 ponto por
ano)

Coordenagdo em Prd-Reitoria ou érgido congénere (0,5 pontos por
semestre, inclusive 2018/1)

Assessoria em Pro-Reitoria ou drgdo congénere (0,25 pontos por
semestre, inclusive 2018/1)

Direcdo de Unidades académico-Administrativas (0,5 pontos por
semestre, inclusive 2018/1)

Coordenacio de Curso de Especializacdo Lato Sensu

Coordenacgao de Curso de Graduagao (0,5 pontos por semestre)

Coordenacdao de Nucleo ou Grupo de Pesquisa (0,5 ponto por
semestre, inclusive 2018/1)

Coordenacgdo de Programas e Projetos de Extensdo (0,25 pontos por
semestre, inclusive 2018/1)

Coordenagio de Comissdes em Conselhos ou Camaras dos Orgios
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Colegiados (0,5 pontos por semestre)

Presidéncia ou Coordenacdo de Banca Examinadora de Selecdo
Docente (0,25 pontos por cada participa¢ao)

Membro de Banca Examinadora de Selecdo Docente (0,25 pontos por
participacio)

Membro de Ntcleo Docente Estruturante do Curso (0,25 pontos por
semestre, inclusive 2018/1)

1.3. ATUACAO PROFISSIONAL (Maximo 2 pontos)

ITENS | DESCRICAO MAXIMO PONTOS
Atividade profissional desempenhada na drea de conhecimento e da
formagao em nivel superior (1 ponto por ano)

SUBTOTAL 40

I1 - PRODUGAO TECNICO-CIENTIFICO NO PERIODO DE 2015-2018

(MAXIMO 60 PONTOS)

2.1 PRODUCOES CIENTIFICAS
Artigos publicados em periédicos Qualis A1 (10 pontos por artigo)
sem limite maximo
Artigos publicados em periddicos Qualis A2 (8,5 pontos por artigo)
sem limite maximo
Artigos publicados em periédicos Qualis B1 (4,5 pontos por artigo) 18
Artigos publicados em periddicos Qualis B2 (2,5 pontos por artigo) 5
Artigos publicados em periddicos Qualis B3 (2 pontos por artigo) 4
Artigos publicados em periédicos Qualis B4 (1,5 pontos por artigo) 3
Artigos publicados em periddicos Qualis B5 (1 ponto por artigo) 2
Artigos publicados em peridédicos Qualis C (0,5 pontos por artigo) 1
Texto em jornal ou-revista (0,1 ponto por texto) 0,5
Autoria de Livro Publicado nacional (3 pontos por livro) 9
Autoria de Livro Publicado internacional (4 pontos por livro) 8
Capitulo de Livro (1 ponto por capitulo) 6
Trabalho completo publicado em Anais em evento Internacional | 4,5
(1,5 ponto por cada artigo)

Trabalho completo publicado em Anais em evento Nacional | 4
(1 ponto por cada artigo)

Trabalho completo publicado em Anais em evento Regional (0,25 | 2
pontos por cada artigo)

Trabalho completo publicado em Anais em evento Local (0,1 ponto | 2
por cada artigo)

Trabalho publicado em Anais em evento internacional - resumo (0,5 | 2
pontos por resumo)

Trabalho publicado em Anais em evento nacional - resumo (0,25 | 1
pontos por resumo)

Trabalho publicado em Anais em evento regional - resumo (0,2 | 1
pontos por resumo)

Trabalho publicado em Anais em evento local - resumo (0,1 pontos | 0,5
por resumo)

Apresentacdo de Trabalho, de autoria prépria, em Congresso | 3

internacional (0,75 pontos por apresentacio)
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Apresentacdo de Trabalho, de autoria proépria, em Congresso | 2
nacional (0,5 pontos por apresentacao)

Apresentacdo de Trabalho, de autoria, prépria em Congresso regional | 1
(0,25 pontos por apresentacgio)

Apresentacdo de Trabalho, de autoria prépria, em Congresso local | 0,5
(0,1 ponto por apresentagao)

Apresentacdo de Trabalho, de autoria proépria, em Simpésio | 3
Internacional (0,75 pontos por apresentacao)

Apresentacio de Trabalho, de autoria prépria, em Simpésio Nacional | 2
(0,5 pontos por apresentacgio)

Apresentacido de Trabalho, de autoria prépria, em Simpésio Regional | 1
(0,25 ponto por apresentacio)

ITENS | DESCRICAO MAXIMO | PONTOS
Apresentacio de Trabalho, de autoria prépria, em Simpoésio Local 0,5
(0,1 ponto por apresentacio)

Apresentacdo de Trabalho, de autoria prépria, em Semindrio | 2
Internacional (0,5 pontos por apresentacao)

Apresentacdo de Trabalho, de autoria prépria, em Semindrio | 1
Nacional (0,25 pontos por apresenta¢io)

Apresentacdo de Trabalho, de autoria proépria, em Semindrio | 0,6
Regional (0,15 pontos por apresentacio)

Apresentacdo de Trabalho, de autoria prépria, em Semindrio Local | 0,4
(0,1 ponto por apresentacao)

Apresentacdo de Trabalho, de autoria prépria, em Encontro/outro | 1,5
Internacional (0,5 pontos por encontro)

Apresentacdo de Trabalho, de autoria proépria, em Encontro/outro | 0,9
Nacional (0,3 pontos por encontro)

Apresentacdo de Trabalho, de autoria proépria, em Encontro/outro | 0,6
Regional (0,2 pontos por evento)

Apresentacdo de Trabalho, de autoria prépria, em Encontro/outro | 0,3
Local (0,1 ponto por evento)

2.2. PRODUCOES TECNICAS, ARTISTICAS E CULTURAIS
Conferéncia como convidado (1 ponto por evento) 4
Palestra como convidado (0,5 por evento) 2
Membro de Conselhos Editoriais (1 ponto por ano) 4
Membro de Banca Examinadora 2
a) Doutorado (0,75) por Banca
b) Mestrado (0,5) por Banca
c) Especializac¢do (0,25) por Banca
d) Graduacgio (0,1) por Banca
Membro de comissdo organizadora de Evento (Nacionais, | 2
internacionais, regionais e institucionais (0,25 pontos por evento)
Producdo publicada de material didatico-pedagégico ou técnico | 4

derivado das atividades fim da Universidade (0,25 ponto por
produto)

Produto técnico com patente (multimidia, projeto, piloto, prototipo,
modelo, portfélio, obras reais) (8 pontos por produto) sem limite
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maximo

Produto técnico sem patente (multimidia, projeto, piloto, protétipo, | 8
modelo, portfélio, obras reais) (4 pontos por produto)

Criagdo e manutenc¢do de websites, blogs e redes sociais de carater | 2
cientifico (0,5 pontos por website)

Artes Visuais ( Animacdo, computacdo grafica, desenho, escultura, | 6
filme, fotografia, ilustracdo, pintura, programacdo visual, video,
webart) (2 pontos por produto)

Trabalho técnico (Consultoria cientifica, traducdo, Parecer para | 4
periddicos e Agéncias de Fomento, elaboragdo de projeto) (0,25
pontos por trabalho)

SUBTOTAL 60
TOTAL 100

CALCULO DA NOTA DO CANDIDATO NA ETAPA DE ANALISE DE CURRICULO
NAC = 8,0 + [ ( TPO x 2)/100]

Onde:

NAC = Nota da Analise de Curriculo
TPO = Total de Pontos Obtidos
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