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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PRODIN
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - DRH

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA AUXILIAR 11/ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11/
ALMOXARIFADO E ARMAZENAGEM

EDITAL - DRH N° 03/2016

A PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS divulga e estabelece normas especificas para a
realizacdo do Processo Seletivo Interno, destinado a selecionar candidatos ao provimento do Quadro de
Pessoal Administrativo da Universidade, para o cargo abaixo especificado, conforme Plano de Cargos e Salarios
homologado pela SRTE, em 26/12/2011, com as alteragdes, previsto no Processo n.46208001941/2012-87,
publicado no DOU, em 26/04/2012. A lotacdo e o exercicio serdo na Pré-Reitoria de Administracao/ Divisdo

de Auditoria e Patriménio - DAUP, observadas as normas contidas neste Edital.

1. DAS VAGAS: 01 Vaga Grupo: Operacional
Cargo: Auxiliar 11 Carga Horaéria: 40h
Nivel Salarial: GOP-11-1-A Salario Base: R$ 1.304,32

Funcéo: Almoxarifado e Armazenagem

2. DAS INSCRICOES PARA A SELECAO
2.1. A inscricdo deverd ser preenchida eletronicamente, em formulario préprio disponibilizado em
“Trabalhe na PUC”, no sitio da PUC Goids— www.pucgoias.edu.br.
2.2. Periodo de Inscricdo: 21/03/2016 a 27/03/2016.

2.3. Das disposicOes gerais sobre a inscri¢do na selecao:

2.3.1. antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer
informacéo.

2.3.2. Nao serdo aceitas as solicitacfes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

2.3.3. As informagdes prestadas no formulério de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a DRH e a Banca Examinadora do direito de excluir da selecdo o candidato
gue nao preencher o formulario de forma completa e correta.

2.3.4. Com o objetivo de garantir a lisura da Selecdo, a DRH podera, a qualquer momento, solicitar a
autoridade competente a identificacdo dactiloscopica e/ou fazer uma vistoria nos candidatos e

documentos dos mesmos.
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3. DO CARGO
3.1. Dos requisitos minimos para o cargo:

3.1.1 nivel Fundamental Completo.

3.1.2 Contrato efetivo de no minimo 3 (trés) anos com a PUC Goiaés.

3.1.3 Ter obtido nota minima correspondente a 80% (oitenta por cento) do total de pontos em
média na Avaliacdo de Desempenho Individual, considerando as 2 (duas) ultimas
Avaliagdes realizadas pela Institui¢éo, devidamente comprovada.

3.1.4 Estar enquadrado no Plano de Cargos e Salarios vigente.

3.1.5 Entregar, até dia 28/03/2016 as 18h (exceto sabados, domingos e feriados), na Divisao de
Recursos Humanos — DRH?, em envelope lacrado, identificado com o nome completo e o
processo seletivo do qual participa, a documentacéo exigida: Curriculo Vitae devidamente
atualizado e copia legivel do comprovante de escolaridade.

3.1.6 Disponibilidade de horario.

3.1.7 Ser considerado apto no exame médico e clinico, para Mudanca de Funcao, solicitado pelo
Servigo Médico da Instituigdo.

3.2. Da jornada de trabalho: Quarenta horas semanais (40h) com possibilidade de trabalho nos trés turnos
(matutino, vespertino e/ou noturno). O candidato podera ter seu horario de trabalho alterado de acordo
com os interesses e as necessidades da Universidade, em funcéo do tempo integral de funcionamento da

Instituicéo.

4., DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

A Selecdo sera constituida de cinco (5) etapas, todas de carater eliminatério e/ou classificatoria, assim

constituidas:

4.1. 1 Etapa — VALIDACAO DAS INSCRICOES: avaliacdo dos documentos comprobatorios dos
requisitos para o cargo.

4.2 11 Etapa - AVALIACAO ESPECIFICA PRATICA DE ESFORCO FISICO: prova prética de
esfor¢o fisico - avaliagdo da capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente, as
exigéncias das atribuicdes do cargo.

4.3 111 Etapa— AVALIACAO PSICOLOGICA: entrevista psicologica.

4.4 IV Etapa - AVALIACAO DE DESEMPENHO: avaliagdo com a atual chefia de lotag#o.

45 V Etapa - ENTREVISTA TECNICA: realizada por banca examinadora composta, também, pelo

responsavel da Unidade Solicitante.

1 DRH: Av. Fued José Sebba, n® 1.184 — Bloco “E” — 3° Andar — Jardim Goiés.
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5. DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

E de responsabilidade do candidato acompanhar o disposto no quadro abaixo. Contelido, as datas poderdo sofrer alteracdes
conforme o0 nimero de candidatos aprovados.

Avaliacdes Etapas Datas, Locais e Horérios Resultados
Validagio das Inscrices | Etapa 29/03/2016 - DRH — Etapa restrita a Banca Examinadora 20/03/2016
(Resultados no site www.pucgoias.edu.br)

Avallagao,E_speuflca Prética de Il Etapa | A confirmar _
Esforco Fisico
Prazo para Recurso — Avaliagdo Entregar na DRH até as 18h do dia Util subsequente a

Lo o - 11 Etapa [ --
Especifica Prética de Esforgo Fisico prova pratica
Avaliacao Psicoldgica 111 Etapa | A confirmar --
Avaliagdo de Desempenho IV Etapa | A confirmar -
Entrevista Técnica V Etapa | A confirmar -

6. DOS OBJETIVOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

6.1. Habilidades: as avaliacGes e atividades do processo seletivo tém como objetivo analisar habilidades
mentais que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise,
sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.2. AVALIACAO ESPECIFICA PRATICA DE ESFORCO FiSICO: O candidato devera entregar no
dia da realizacdo da prova, Atestado Médico informando claramente que esta apto a esfor¢o fisico para
se submeter a todos os testes exigidos na mesma. Somente sera aceito Atestado Médico, emitido com
data de até 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da Prova, constando: Nome completo do candidato
(legivel); Assinatura do médico responsavel; Numero do registro do médico no Conselho
Regional de Medicina — CRM; Data de emissédo do Atestado.

6.3. Caso conste no Atestado Médico, restricbes que impecam o candidato de realizar a prova, 0 mesmo
estara automaticamente eliminado do certame.

6.4. Caso compareca sem Atestado Médico, o candidato ficard impedido de realizar a prova sendo
eliminado do certame.

6.5. Recomenda-se que o candidato, para realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, tenha feito sua ultima
refeicdo com uma antecedéncia minima de 02(duas) horas e comparecga ao local usando ténis e roupas
confortaveis para executar os exercicios referentes a prova.

6.6. O candidato para ser considerado APTO na Prova de Capacidade Fisica devera obter, nos tempos e nas
tentativas, o indice minimo exigido para cada teste conforme tabela constante a seguir, sendo
automaticamente eliminado o candidato que néo obtiver o indice minimo em qualquer um dos testes ou

ndo executar qualguer um deles de acordo com o especificado:

PROVA DE CAPACIDADE FISICA
] DESEMPENHO MINIMO
TESTES TEMPO MAXIMO MASCULINO FEMININO TENTATIVAS
Flex&do de Bracos 1minuto 10 repeticoes 08 repeticdes 02(duas)
Abdominal 1minuto 20 repeticdes 10 repeticOes 02(duas)
Corrida 12 minutos 2.000m 1.600m 01(uma)
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6.7. Nos testes de Flexdo de Bragos e Abdominal, serd permitida uma segunda tentativa ao candidato que
errar na execucdo do teste na primeira tentativa. Ao candidato que concluir a primeira tentativa
executando corretamente o teste, ndo sera permitida outra tentativa, para melhorar o desempenho
obtido.

6.8. Flexdo de Bragos: Sexo Masculino: a) posicéo inicial: o candidato deverd, apoiando-se com as maos
e pés no solo, se posicionar em decubito frontal, pernas unidas e estendidas, bracos e méaos na altura
dos ombros; b) execu¢do: ao comando “ja!”, o candidato flexionard os bragos com o tronco estendido
até que o peito atinja aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto
toca-lo, mantendo o alinhamento da cabeca, coluna e pernas e, em seguida, voltard a posi¢do inicial,
completando uma repeticdo. Sexo Feminino: a) posi¢do inicial: a candidata devera se posicionar em
seis apoios: maos, joelhos e pés no solo, centro de gravidade projetado a frente com peso do tronco
incidindo sobre os bragos estendidos; b) execucdo: ao comando “ja!”, a candidata flexionara os bracos
com o tronco estendido até que o peito atinja aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do
solo, sem, no entanto toca-lo, mantendo os joelhos apoiados ao solo, bracos e médos na altura dos
ombros €, em seguida, voltara a posi¢éo inicial, completando uma repeticéo.

6.9. Mede-se 0 nimero de repeticdes corretas executadas em 01 (um) minuto. Os movimentos incompletos
néo serdo contabilizados.

6.10. Abdominal (Remador) - Masculino/Feminino: a) posicao inicial: candidato na posicdo deitada em
decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;
b) execucdo: ao comando “ja!”, o candidato flexionard simultaneamente o tronco e membros
inferiores na altura do quadril, lancando os bragos a frente de modo que a sola dos pés se apoie
totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a
posic¢do inicial (decubito dorsal), completando uma repeti¢cdo. Mede-se 0 nimero de repeti¢des corretas
executadas em 01 (um) minuto. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

6.11. No teste de Corrida, sera permitida apenas 01 (uma) tentativa. Corrida - Masculino/Feminino: o
candidato devera percorrer a distdncia minima exigida no tempo méximo de 12 minutos; o candidato
durante o teste, podera deslocar-se em qualquer ritmo correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e depois prosseguir. O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de apito, quando
0 crondmetro serd acionado / interrompido.

6.12. Ndo sera permitido ao candidato: a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da
liberacdo do examinador; b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; ¢) Ao sinal de término da
prova, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida e permanecer no local onde parou, até a

liberacdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista. A ndo
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obediéncia a esta orienta¢do acarretard na eliminacdo do candidato do certame. Durante a execu¢do da
prova, serd eliminado o candidato que sair da pista de corrida, antes do término de sua realizacao.

6.13. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato. A
Prova de Capacidade Fisica dada a caracteristica de que se reveste ndo tera nota, mas apenas a mengao
APTO ou INAPTO, sendo também uma etapa eliminatério e/ou classificatéria. O candidato para ser
considerado APTO na Prova de Capacidade Fisica devera obter, nos tempos e nas tentativas, o indice
minimo exigido para cada teste conforme tabela constante no subitem 6.6 deste Edital.

6.14. O candidato que ndo obtiver o indice minimo em qualquer um dos testes ou ndo executar qualquer um
deles de acordo com o especificado neste Edital, ficara impedido de realizar os testes subsequentes

sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

As etapas Il e V sdo eliminatdrias e/ou classificatdrias, com as notas variaveis de zero a dez pontos. As

etapas I, 111 e IV eliminardo os candidatos que ndo forem considerados aptos. Os candidatos serdo

classificados conforme os critérios a seguir:

7.1. | Etapa — VALIDACAO DAS INSCRICOES: validacdo dos documentos comprobatérios dos
requisitos para o cargo, sendo os mesmos classificados para a Il Etapa. Sera considerado apto a
participar da segunda etapa da selecdo, o candidato que apresentar os requisitos solicitados e 0s
documentos exigidos nos itens 2 e 3, nos prazos estipulados no presente edital.

7.2. 1l Etapa - AVALIACAO ESPECIFICA PRATICA DE ESFORCO FISICO: serfo aprovados
nesta etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete pontos) na Prova
Especifica Pratica de Esforco Fisico, sendo os mesmos classificados para a 111 Etapa;

7.3. 11l Etapa — AVALIACAO PSICOLOGICA: entrevista Psicol6gica: serdo aprovados nesta etapa

os candidatos considerados aptos, sendo 0s mesmos classificados para a 1V Etapa;

7.4. IV Etapa — AVALIACAO DE DESEMPENHO: serfo aprovados os candidatos que forem

considerados aptos na avaliacdo de desempenho, sendo 0os mesmos classificados para V Etapa;

7.5. V Etapa - ENTREVISTA TECNICA: ser4 aprovado nesta etapa o candidato que obtiver nota igual

ou superior a 7,0 (sete pontos).

7.6. A classificacdo final da Selecao sera feita pela média ponderada das etapas Il e V com a avaliagéo

apta das etapas I, 111 e 1V, considerando 0s seguintes pesos:
7.7.2. AVALIACAO ESPECIFICA PRATICA DE ESFORCO FISICO (Etapa 2 = E2) PESO 2
7.7.3. ENTREVISTA TECNICA (Etapa 5 = E5) PESO 1

7.8. Sera aprovado e/ou classificado para a vaga oferecida, os candidatos que obtiverem a maior

média ponderada nas Etapas Il e V e considerado apto nas etapas I, I11 e IV:
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Notas
Calculo da Média Final: — {(NotaE 2 x Peso?2) + (NotaE5 x Pesol)} _ Z
Peso ={(E2=2)+(E5=1)} > Pesos(3)

8. DA EXECUCAO DAS PROVAS

8.1. O local, os horarios de realizacdo das avaliagdes e seus resultados serdo publicados no Painel
Informativo da Divisdo de Recursos Humanos da PUC GOIAS e no sitio www.pucgoias.edu.br. E de
exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local, dia de realizacdo das
avaliacGes e 0 comparecimento no horario determinado.

8.2. Nao serdo dadas informacg@es por telefone, acerca de resultados, datas, locais ou horérios de realizacdo
das avaliacGes. O candidato deverd observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem
divulgados, inclusive pelo sitio www.pucgoias.edu.br ou Painel Informativo da DRH.

8.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das avaliagdes com antecedéncia,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento de identidade original. Ap6s o
horério fixado para o inicio da prova, ndo serd permitida a entrada de nenhum candidato.

8.4. O candidato deverda apresentar, em qualquer momento da sele¢do, caso exigido, os documentos:
comprovante de escolaridade, documento de identidade original e/ou documentos exigidos em
edital.

8.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais, expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159, Lei 9.503, de
23/09/1997).

8.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das avalia¢cdes, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

8.7. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das avaliagdes em
razdo do afastamento do candidato do local das avaliacGes.

8.8. No dia de realizacdo das avaliagbes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos

critérios de avaliacdo e de classificacao.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver respectivamente:

a) A maior nota na entrevista técnica.
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b) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior tempo de contrato efetivo com a PUC
Goias.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo das informacdes referentes a

Selecdo, no Painel Informativo da DRH e no sitio www.pucgoias.edu.br.

10.2. A Selecdo € de exclusiva competéncia da DRH e da Banca Examinadora, designada pela PUC Goias.

10.3. A convocacdo dos candidatos ao cargo fica condicionada a aprovacdo em exame médico para
mudanga de funcdo, a ser realizado e ao atendimento das condic¢Ges previstas neste edital.

10.4. O Candidato Aprovado serd acompanhado por um periodo de 90 dias para Avaliacdo de
Desempenho a cargo da Contratante.

10.5. O prazo de validade da Sele¢do sera de 3 meses, a partir da homologacdo de seu resultado final,
podendo ser prorrogado a critério da administracao superior.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora e Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional/Prodin.

10.7. Nao sera permitida, durante a realizacdo das avaliagdes, a comunica¢do entre os candidatos e nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras efou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, a ndo ser quando comunicado anteriormente. O
descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminacdo do candidato, caracterizando-se

tentativa de fraude.

Goiania, 15 de marco de 2016.
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